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L’année 2024 aura marqué une nouvelle 
étape dans la consolidation de notre projet 
de territoire. Plus que jamais, Espace 
Communautaire Lons Agglomération s’affirme 
comme un acteur structurant, engagé pour 
un développement équilibré, résilient et 
solidaire.

Au cœur de nos priorités, l’aménagement du 
territoire a pris une nouvelle ampleur avec 
la poursuite du PLUi-HM, véritable feuille de 
route pour les années à venir, qui articule 
habitat, mobilités et transition énergétique. 
À travers ce document, nous affirmons une 
ambition claire : penser l’urbanisme à l’échelle 
intercommunale, accompagner les projets 
communaux, lutter contre l’habitat indigne 
et soutenir la rénovation urbaine, notamment 
via l’OPAH-RU et Action Cœur de Ville.

Dans un contexte d’urgence climatique, nous 
avons renforcé nos engagements pour une 
écologie concrète. Audits énergétiques de 
notre patrimoine, études de déploiement du 
photovoltaïque, plan climat, développement 
de la biodiversité, lutte contre les espèces 
invasives : autant d’actions inscrites dans 
une logique de sobriété, d’anticipation et de 
responsabilité. La transformation écologique 
ne se décrète pas, elle se construit avec 
méthode et volonté.

Parmi les enjeux majeurs, la gestion de l’eau 
devient un pilier de notre action publique. 
Dans un contexte de raréfaction et de 
tension sur la ressource, ECLA poursuit 
la modernisation de ses infrastructures, 
limite les pertes sur les réseaux, adapte 
les équipements face aux événements 
extrêmes, et sensibilise les usagers à une 
consommation plus responsable. L’eau est 
un bien commun précieux, que nous devons 
préserver collectivement.

Cette dynamique ne pourrait se concrétiser 
sans le travail remarquable des agents, 
l’implication des élus, l’engagement des 

ÉDITOSOMMAIRE

partenaires et la participation des habitants. 
Les actions menées dans les domaines de 
l’économie, de la culture, du sport, de la petite 
enfance ou des mobilités témoignent d’un 
territoire en mouvement, à l’écoute de ses 
besoins et fidèle à ses valeurs.

Plus que jamais, ECLA fait le choix d’un avenir 
où les transitions se conjuguent à l’échelle 
humaine. Ensemble, nous continuerons à bâtir 
une agglomération plus durable, plus solidaire 
et plus vivante.

Claude BORCARD
Président d’ECLA Lons Agglomération.
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En tant que Directeur Général des Services, j’ai la responsabilité 
de piloter et d’animer les équipes qui, chaque jour, œuvrent au 
service des élus, des habitants et du territoire d’ECLA. Ce rôle exige 
vision et engagement pour accompagner notre collectivité dans 
un contexte où les défis écologiques, économiques et sociétaux 
se multiplient.

En 2024, la solidarité, le respect et la tolérance devraient rester 
les piliers de l’action publique. Nous devons garantir un service 
efficace, juste et adapté aux besoins de chaque citoyen, tout en 
préservant les ressources et en renforçant la résilience de notre 
territoire.

L’urgence climatique nous impose une transformation 
profonde de nos politiques locales. Depuis 1900, la France a 
enregistré une augmentation de température de 1,7 °C, avec une 
accélération notable ces dernières décennies. Les projections 
indiquent qu’à l’horizon 2050, la température moyenne annuelle 
pourrait augmenter de 2,7  °C, dépassant ainsi fréquemment 
les records actuels. Cette réalité nous oblige à adopter des 
mesures ambitieuses en matière de sobriété énergétique et 
environnementale, à promouvoir une mobilité plus durable et à réinventer nos modes de consommation et de 
production. Ces changements nécessitent des décisions fortes et une mobilisation de chaque service.

Dans ce cadre, la gestion de l’eau potable et de l’assainissement est notamment un des enjeux cruciaux pour 
notre collectivité, face aux défis imposés par le changement climatique. En 2022, une centaine de communes 
françaises ont été privées d’eau potable, nécessitant un approvisionnement par camions-citernes. Les 
projections indiquent qu’à l’horizon 2050, 2 milliards de mètres cubes d’eau pourraient manquer si la demande 
reste stable. Cette situation affecte directement la disponibilité et la qualité de nos ressources en eau. Face à 
ces défis, notre collectivité s’engage à adopter des mesures proactives pour assurer une gestion durable de 
l’eau, incluant la modernisation des infrastructures pour réduire les pertes dans les réseaux de distribution et la 
sensibilisation des citoyens à une consommation responsable. 

Dans un monde numérique en expansion, nous avons également un devoir de sobriété digitale. Nos outils doivent 
servir l’intérêt général sans alourdir notre empreinte carbone, en adoptant des pratiques plus responsables et 
durables.

Notre collectivité ne pourrait réussir ces transitions sans l’implication et le professionnalisme des agents qui la 
composent. Ils sont le moteur de l’action publique et les garants d’un service de qualité. Je tiens à saluer leur 
engagement et leur dévouement. Chaque projet réalisé, chaque défi relevé, est le fruit de leur travail collectif et 
de leur sens du service public.

Les pages qui suivent illustrent nos réalisations et nos ambitions. Elles sont le témoignage d’un territoire en 
mouvement, d’une administration mobilisée et d’un cap clair vers un avenir plus solidaire et durable.

L’année à venir nous imposera de poursuivre avec détermination ces efforts. Ensemble, agents, élus et 
partenaires, nous continuerons à innover et à bâtir une agglomération adaptée aux enjeux de notre temps, 
fidèle à ses valeurs de respect et de cohésion.

Patrick MICHE 
Directeur Général des Services.

PRÉSENTATION PÉRIMÈTRE

EC
LA

 L
O

N
S A

G
G

LO
M

ÉR
AT

IO
N

 

4



Communes à l’origine de
l’intercommunalité de 1992 à 1993

Communes ayant intégré
le territoire de 2000 à 2016

Communes issues de la fusion
CC Val de Sorne en 2017

Commune ayant intégré
le territoire en 2019

Carte des communes

1992

Montmorot
3 099 h

2001

L’Etoile
568 h2001

St Didier
266 h

2012
Villeneuve

s/Pymont
298 h

1992

Chille
296 h

2005

Le Pin
242 h

2002
Pannessières

474 h

Baume
les Messieurs

158 h

1992

Perrigny
1 511 h

2009

Briod
202 h

2010

Vevy
297 h 2013

Verges
193 h

2009

Publy
282 h

2002

Conliège
661 h

2002

Revigny
241 h

Montaigu
414 h

Vernantois
297 h

Moiron
128 h

Macornay
979 h

Bornay
179 h

Geruge
178 h

Gevingey
449 h

2002

Cesancey
390 h

2000
Courbouzon

594 h

2002
Messia
s/Sorne

853 h

2001

Chilly
le Vignoble

607 h

1992

Courlans
927 h

1993

Courlaoux
1 143 h

2001
Condamine

254 h
1992

Trenal
461 h

2002
Frebuans

380 h

1992
Lons le Saunier

17 092 h

Créé le 1er janvier 2012, Espace Communautaire 
Lons Agglomération (ECLA) exerce des compétences 
obligatoires ou choisies, réalise et entretient 
des infrastructures culturelles et sportives qui 
accompagnent, agrémentent et facilitent le 
quotidien des habitants du territoire. L’intégration 
de la dernière commune, Baume-les-Messieurs, est 
intervenue le 1er janvier 2019.

Aujourd’hui le territoire d’ECLA est composé de 32 
communes et 34 210 habitants.

Habitants 34 210  

Communes 32

PRÉSENTATION PÉRIMÈTRE
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LES 63 CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES* 
(entre parenthèses le nombre d’élus pour la commune)

Baume-les-Messieurs (1) : Serge Moreau

Bornay (1) : Patrick Tartavez

Briod (1) : Jean-Marie Ecoiffier

Cesancey (1) : Guillaume Barthe 

Chille (1) : Maurice Gallet

Chilly-le-Vignoble (1) : Dominique Billot

Condamine (1) : Hervé Guy

Conliège (1) : Jérôme Cordellier

Courbouzon (1) : Pierre Poulet

Courlans (2) : Alain Pattingre (maire), Philippe Fournot

Courlaoux (2) : Jean-Yves Lanneau (maire), Sylvie 
Tisserand

Frébuans (1) : Paulette Marano

Geruge (1) : Sylvie Lagarde

Gevingey (1) : Louis Cauzo

Le Pin (1) : Christine Louvat

L’Etoile (1) : Thierry Bailly

Lons-le-Saunier (24) : Jean-Yves Ravier (Maire), 
Anne Perrin, Thierry Gaffiot, Claude Borcard, Émilie 
Gougeon, Willy Bourgeois, Nelly Faton, Antoine 
Jaillet, Marie-Pierre Maillard, Thomas Barthelet, 
Nicole Paraiso, Jacques Guillermoz, Sylvain 
Alary, Jeanne Bottagisi, Jean-Philippe Rameau, 
Aurélie Rouply, Anne Filotti, Claude Changarnier. 
Christophe Bois, Sophie Olbinski, Philippe Gricourt, 
Émily Minaud, Agnès Chambaret, Jean-Philippe Huelin. 

Macornay (2) : Michel Fischer (maire), Véronique 
Paillard

Messia-sur-Sorne (2) : Patricia Chanet-Mocellin 
(maire), Jean-Paul Buchaillat

Moiron (1) : Gérard Jaillet

Montaigu (1)  : Patrick Neilz

Montmorot (4) : André Barbarin (maire), Pierre Grosset, 
Sylvie Mathez, Céline Trossat

Pannessières (1) : Maurice Monnet

Perrigny (2) : André Perrier (maire), Christine Bernard

Publy (1) : Stéphane Issanchou

Revigny (1) : Jean-Yves Bailly

Saint-Didier (1) : Michel Junier

Trenal (1) : Marie-France Lucius

Verges (1) : Dominique Chalumeaux

Vevy (1) : Claude Janier

Vernantois (1) : Monique Pyon

Villeneuve-sous-Pymont (1) : Jean-Paul Thomas

* à la date du 31 décembre 2024

ÉLUS RESSOURCES HUMAINES
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ÉLUS

IMPACT DES MESURES GOUVERNEMENTALES
•	 Augmentation du Smic de +1,13 % au 1er janvier 2024
•	 Grilles indiciaires de tous les agents publics revalorisées de 5 points au 1er janvier 2024
•	 Valorisation de l’indemnité versée par jour de compte épargne temps au 1er janvier 2024
		  catégorie A : 150€ au lieu de 135€
		  catégorie B : 100€ au lieu de 90€
		  catégorie C : 83€ au lieu de 75€

RÉPARTITION DU PERSONNEL (LES AGENTS ECLA AU 31/12/2024)

Par filière : Par budget :

RECRUTEMENTS 2024
La Communauté d’Agglomération a opéré 3 recrutements en 
2024 :
•	 1 infirmier/ère
•	 1 coordinatrice petite enfance + mise en place du guichet 

unique
•	 1 chargé/e de Gestion des eaux pluviales urbaines

RESSOURCES HUMAINES

Médico-sociale
50

27 %

Technique
45

25 %

Culturelle - Enseignement artistique
23

13 %

Culturelle 
Patrimoine

et bibliothèques
19

10%

Emploi 
hors catégorie

18
10%

Administrative
13
7%

Sportive
11
6%

Animation
3

2%Contrat aidé
1

1%

Budget Principal
183

  

Budget eau
17
  

Budget assainissement
16
  

Budget transports
1
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2024

Prés. En %

Technique 12 26.1 %

Administrative 1 2,2%

Sociale 1 2,2%

Médico-sociale 5 10,9%

Culturelle 5 10,9 %

Incendie et secours 0 0%

Sportive 2 4,3%

Titulaires 
sans filière 9 19,6%

Non titulaires 11 23,9%

Total 46 100 %

PRÉVENTION – TEMPS FORTS 
En 2024, ECLA enregistre une baisse notable des 
accidents de travail : 6 accidents de service (contre 
10 en 2023) et 1 accident de trajet. L’indice de 
fréquence chute de 35 % et reste sous la moyenne 
nationale. 
 
Les secteurs les plus touchés restent la Petite 
Enfance et l’Eau/Assainissement, principalement 
à cause de chutes, manipulations de personnes et 
objets en mouvement. 
 
Côté prévention, des aménagements de postes ont 
été réalisés. 
 
L’année 2024 marque ainsi des avancées 
concrètes, tout en soulignant l’importance de 
poursuivre les actions préventives pour protéger au 
mieux les agents.

FORMATIONS 2024

Formations CNFPT 
réparties par filière 
d’emploi : 

Budget formation Ecla : 27 500€Budget formation Ecla : 27 500€
Cotisation versée au Centre National de Formation 
de la Fonction Publique – CNFPT au titre de l’année 
2024 : 
Budget général : 45 900€
Autres budgets : 9 300€
Cette cotisation permet aux agents de se former tout 
au long de leur carrière professionnelle.
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2024

Prés. En %

Technique 12 26.1 %

Administrative 1 2,2%

Sociale 1 2,2%

Médico-sociale 5 10,9%

Culturelle 5 10,9 %

Incendie et secours 0 0%

Sportive 2 4,3%

Titulaires 
sans filière 9 19,6%

Non titulaires 11 23,9%

Total 46 100 %

INTITULÉ NBR DE JOURS DE 
FORMATION

ORGANISME DE 
FORMATION

Analyse de la pratique pour les professionnels de la 
petite enfance 2 BEUCLER

Communication gestuelle associée à la parole 2 L’essens de vie
Atelier Nesting 2 WECF France

Analyse de la pratique pour l’ensemble des 
personnels des crèches

2h/groupe  
obligatoires x 3/an 

minimum

Séverine Fion 
Psychologue

Séminaire des cadres 1 Ou suis-je
Se repérer dans l’univers manga 3 Lecture jeunesse

Formation Danse Percussive 1,5 Ecole de Musique Jura 
Sud

Utilisation pédagogique de Misiscore – distanciel 8 CEFEDEM AURA
Stage en ligne harmonie jazz 1 RV Production

Formation Drone 2 SARL Progrès en vol

Carte d’intervention des RPE dans leur mission 
d’information générale en matière de droit du travail 3 Maëlle ARNAUD

Musicothérapie 1 MI b

Formations hors Centre National de la Fonction Publique TerritorialeFormations hors Centre National de la Fonction Publique Territoriale

Formations liées à la prévention des risques professionnelsFormations liées à la prévention des risques professionnels

Pour l’année 2024, 26 agents ont participé à des 
formations hygiènes et sécurité correspondant à 
371 heures de formations cumulées pour un coût 
(hors CNFPT) de 5 580 €.

Les principales formations qui ont été proposées 
par le CNFPT ou financées par la Collectivité ont été:
•	 Les formations obligatoires (habilitations 

électriques, formation à la conduite d’engins 
pour la délivrance des autorisations de 
conduite) soit 154 h (41% du temps total)

•	 Les formations liées aux gestes élémentaires 
incendie et secourisme soit 133 heures (36 % 
du temps total)

Les principaux services qui ont bénéficié des 
formations ont été :
•	 Le pôle Culture : 4 agents
•	 Le service Eau assainissement : 17 agents

•	 Le pôle sport : 1 agent
•	 Le pôle Petite Enfance : 4 agents
Le coût des formations hors CNFPT se décompose 
de la manière suivante :
•	 Formation initiale conduite d’engin : 300 €
•	 Formation GSU : 560 €
•	 Formation CATEC: 3 600 €
•	 Test AIPR : 1 140 €

Les prestataires extérieurs ont été IBTP, Croix 

APPRENTISSAGE 
En 2024, ECLA a poursuivi son engagement auprès 
des contrats d’alternance en recrutant 1 apprenti 
Educateur de Jeunes Enfants pendant 3 ans au 
Multi-Accueil Val de Sorne. 
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LA FISCALITÉ

1 389 762 € ont été reversés au profit du Fonds National 
de Garantie Individuelle de Ressource (FNGIR) et 265 
324 € ont été reversés au profit du Fonds national 
de Péréquation des Ressources Intercommunales et 
Communales (FPIC). 

Une partie des impôts collectés par l’agglomération 
est reversée aux communes. Ce reversement, appelé 
“attribution de compensation”, sert à équilibrer les 
tranferts de compétences : il correspond aux impôts 
que la commune touchait avant d’entrer dans la 
Communauté, moins les impôts et les dépenses qui 
ont été transférés à celle-ci. 

La Communauté d’Agglomération bénéficie d’une 
dotation globale de fonctionnement (DGF) qui se 
compose d’une dotation d’intercommunalité (1,3 M€) 
et d’une dotation de compensation (2,1M€)

LES AUTRES RESSOURCES

Au titre de l‘année 2024, les principales 
participations ont été :
•	 Prestation de service au SICTOM : 4 476 292 €
•	 Contribution au SDIS : 1 351 407 €
•	 Subvention à Scènes du Jura : 485 000 €

QUELQUES CHIFFRES

FINANCES

Attribution de compensation
581 448 € - 3%

Impôts direct locaux
5 958 519 € - 27%

Rôles supplémentaires
66 749 € - 0,3%

Fraction de TVA compensation
TFPB et TH
6 143 814 € - 28%

Fraction de TVA compensation
CVAE
2 945 919 € - 13%

IFER
305 252 € - 1,4%

Taxe de séjour
152 106 € - 1%

TEOM
4 517 313 € - 21%

GEMAPI
176 894 € - 1%

LES IMPÔTS ET TAXES ONT GÉNÉRÉ DES RECETTES 
À HAUTEUR DE 21,8 M€ EN 2024
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CA TRANSPORT URBAIN Exploitation Investissement Total
Dépenses réelles 2024 2 068 837,70 € 431 861,77 € 2 500 699,47 €
Dépenses d'ordre 2024 39 368,11 € 15 259,00 € 54 627,11 €

Total dépenses 2024 2 108 205,81 € 447 120,77 € 2 555 326,58 €
Recettes réelles 2024 2 837 887,85 € 200 056,82 € 3 037 944,67 €
Recettes d'ordre 2024 15 259,00 € 39 368,11 € 54 627,11 €

Total recettes 2024 2 853 146,85 € 239 424,93 € 3 092 571,78 €
Résultat de l'exercice 2024 744 941,04 € -207 695,84 € 537 245,20 €

Résultat 2023 2 044 397,19 € -386 234,65 € 1 658 162,54 €
Résultat de clôture 2024 2 789 338,23 € -593 930,49 € 2 195 407,74 €

CA OIC Fonctionnement Investissement Total
Dépenses réelles 2024 69 442,79 € 256 119,31 € 325 562,10 €

Dépenses d'ordre 2024 423 575,35 € 46 395,00 € 469 970,35 €
Total dépenses 2024 493 018,14 € 302 514,31 € 795 532,45 €

Recettes réelles 2024 285 464,26 € 71 016,68 € 356 480,94 €
Recettes d'ordre 2024 46 395,00 € 423 575,35 € 469 970,35 €

Total recettes 2024 331 859,26 € 494 592,03 € 826 451,29 €
Résultat de l'exercice 2024 -161 158,88 € 192 077,72 € 30 918,84 €

Résultat 2023 -1 167 524,81 € 49 045,15 € -1 118 479,66 €
Résultat de clôture 2024 -1 328 683,69 € 241 122,87 € -1 087 560,82 €

CA principal Fonctionnement Investissement Total
Dépenses réelles 2024 25 274 170,85 € 5 680 487,69 € 30 954 658,54 €

Dépenses d'ordres 2024 1 507 788,02 € 150 498,00 € 1 658 286,02 €

Total dépenses 2024 26 781 958,87 € 5 830 985,69 € 32 612 944,56 €
Recettes réelles 2024 31 133 459,13 € 3 972 940,18 € 35 106 399,31 €
Recettes d'ordre 2024 102 306,00 € 1 555 980,02 € 1 658 286,02 €

Total recettes 2023 31 235 765,13 € 5 528 920,20 € 36 764 685,33 €
Résultat 2024 4 453 806,26 € -302 065,49 € 4 151 740,77 €
Résultat 2023 6 069 371,68 € -110 599,63 € 5 958 772,05 €

Résultat de clôture 10 523 177,94 € -412 665,12 € 10 110 512,82 €
Résultat après couverture des restes à réaliser 7 965 523,81

BUDGET PRINCIPAL 2024 BUDGET PRINCIPAL 2024 

BUDGET ANNEXE OPÉRATIONS COMMERCIALES ET INDUSTRIELLES 2024BUDGET ANNEXE OPÉRATIONS COMMERCIALES ET INDUSTRIELLES 2024

BUDGET ANNEXE TRANSPORT URBAIN 2024BUDGET ANNEXE TRANSPORT URBAIN 2024
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CA EAU Exploitation Investissement Total
Dépenses réelles 2024 5 133 268,82 € 1 354 197,95 € 6 487 466,77 €

Dépenses d'ordre 2024 1 030 627,32 € 97 914,00 € 1 128 541,32 €

Total dépenses 2024 6 163 896,14 € 1 452 111,95 € 7 616 008,09 €
Recettes réelles 2024 7 205 994,23 € 735 471,64 € 7 941 465,87 €
Recettes d'ordre 2024 97 914,00 € 1 030 627,32 € 1 128 541,32 €

Total recettes 2024 7 303 908,23 € 1 766 098,96 € 9 070 007,19 €
Résultat de l'exercice 2024 1 140 012,09 € 313 987,01 € 1 453 999,10 €

Résultat 2023 2 816 696,45 € 198 638,56 € 2 618 057,89 €
Résultat de clôture 2024 3 956 708,54 € 115 348,45 € 4 072 056,99 €

CA UPVE Exploitation Investissement Total
Dépenses réelles 2024 909,66 € 39 350,00 € 40 259,66 €

Dépenses d'ordre 2024 30 777,00 € - € 30 777,00 €
Total dépenses 2024 31 686,66 € 39 350,00 € 71 036,66 €

Recettes réelles 2024 22 245,07 € - € 22 245,07 €
Recettes d'ordre 2024 - € 30 777,00 € 30 777,00 €

Total recettes 2024 22 245,07 € 30 777,00 € 53 022,07 €
Résultat de l'exercice 2024 -9 441,59 € -8 573,00 € -18 014,59 €

Résultat 2023 -37 396,60 € 422 855,16 € 385 458,56 €
Résultat de clôture 2024 -46 838,19 € 414 282,16 € 367 443,97 €

CA ASSAINISSEMENT Exploitation Investissement Total
Dépenses réelles 2024 1 864 763,44 € 3 845 334,27 € 5 710 097,71 €
Dépenses d'ordre 2024 1 280 039,99 € 303 024,00 € 1 583 063,99 €

Total dépenses 2024 3 144 803,43 € € 4 148 358,27 € 7 293 161,70 €
Recettes réelles 2024 3 626 192,24 € 1 351 834,94 € 4 978 027,18 €
Recettes d'ordre 2024 303 024,00 € 1 280 039,99 € 1 583 063,99 €

Total recettes 2024 3 929 216,24 € 2 631 874,93 € 6 561 091,17 €
Résultat de l'exercice 2024 784 412,81 € - 1 516 483,34 € - 732 070,53 €

Résultat 2023 1 806 480,71 € 3 101 920,43 € 4 908 401,14 €
Résultat de clôture 2024 2 590 893,52 € 1 585 437,09 € 4 176 330,61 €

BUDGET ANNEXE UNITÉS DE PRODUCTION ET VENTE D’ÉLECTRICITÉ 2024BUDGET ANNEXE UNITÉS DE PRODUCTION ET VENTE D’ÉLECTRICITÉ 2024

BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT 2024BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT 2024

BUDGET ANNEXE EAUX 2024BUDGET ANNEXE EAUX 2024
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BÂTIMENTS

INVESTISSEMENTS
ET TRAVAUX RÉALISÉS EN 2024

En 2024, ECLA a poursuivi un programme ambitieux 
de modernisation, de sécurisation et de mise 
aux normes de ses équipements, avec une 
attention particulière à l’efficacité énergétique et à 
l’accessibilité. Parmi les principales interventions :

Aqua’rel : 

Plusieurs chantiers ont été menés, parmi lesquels 
le relamping LED de l’ensemble des luminaires en 
zone technique (10 395,08 €), le remplacement des 
échangeurs à plaques (14 129,87 €), l’installation 
d’une potence sur fût inversé (18 120 €), le 
changement d’un robot (19 068 €), la modification 
des supports et tuyauteries (15 065,64 € et 19 860 
€), ainsi que le remplacement et la modernisation 
des équipements d’analyse de l’eau (34 859,35 €). 
Deux prototypes de filtres inox, incluant masses 
filtrantes et crépines, ont également été développés 
pour un total de 96 180 €.

Bâtiments publics :

•	 Au bâtiment Val de Sorne, remplacement de la 
chaudière (16 949 €).

•	 Au théâtre, travaux de sécurisation du monte-
charge (13 665 €).

•	 À la crèche Victor Hugo, remplacement des volets 
roulants (13 997,41 €), et à la crèche de Pavigny, 
travaux de peinture dans la salle de motricité (36 
148,92 €).

Equipements sportifs et de loisirs :

•	 Au stade municipal, installation de serrures Salto 
pour renforcer la sécurité (14 702,83 €).

•	  Au stade Dumas, remplacement de la chaufferie 
(24 262,06 €).

•	 À la plaine de jeux, renouvellement de l’éclairage 
des terrains en LED (84 963,17 €).

•	 Au stade d’athlétisme, mise en accessibilité PMR 
des vestiaires et sanitaires (90 641,04 €).

Ces investissements illustrent l’engagement 
constant d’ECLA pour entretenir, sécuriser et 
moderniser ses infrastructures, tout en favorisant 
les économies d’énergie et l’amélioration des 
services rendus à la population.

ENVIRONNEMENT
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BÂTIMENTS ENVIRONNEMENT

ENVIRONNEMENT
Plan de Prévention du Bruit dans l’Environnement
Rédaction et approbation par le conseil 
communautaire d’un plan quinquennal d’actions 
de prévention et de limitation du bruit dans 
l’environnement.

Éducation à l’environnement
Programme avec le CPIE Bresse Jura
Cette année 18 classes de 13 écoles des communes 
de Lons Le Saunier, Cesancey, Courlans, Montmorot 
et Perrigny ont bénéficié du programme. Les 
enfants ont été sensibilisés aux enjeux paysagers, 
environnementaux, énergétiques (photo ci dessous).

Séjours environnement
L’agglomération a participé au financement des 
voyages scolaires, sur une semaine, des enfants 
des écoles de Montmorot (68 enfants), Conliège (22 
enfants), l’Étoile (52 enfants). Ils ont pu appréhender 
de manière concrète divers enjeux biodiversité, au 
sein du Centre PEP école des neiges à Lamoura. 

Gestion et lutte contre la prolifération des espèces 
invasives 
Sensibilisation et suivi de gestion auprès des 
membres de la commission environnement, relais 
dans les communes auprès des administrés. 
Poursuite du partenariat avec FREDON BFC pour la 
lutte contre l’ambroisie.

L’agglomération a distribué 100 pièges à Frêlons 
asiatiques aux communes.

Plan départemental des itinéraires de promenade et 
de randonnée
Sécurisation des échelles de Crançot
Entretien des sentiers confié à l’équipe des emplois 
verts d’Agate Paysage.

Déchets
Lancement d’une étude de faisabilité sur le passage 
de la taxe à la redevance incitative pour la collecte 
des déchets.

Actions en faveur de la biodiversité
Accompagnement des communes et ECLA par 
Jura Nature Environnement. (Convention triennale 
evoquée RA2022), 20 jours. Exemple : marais en 
Bullin de Publy, photo page suivante.

Commissions environnement :
•	 14 mars 2024 : Espèces invasives – intervention 

de la FREDON (ambroisie, frelon asiatique), Plan 
départemental des itinéraires de promenade et 
de randonnée (PDIPR), déchets (passage de la 
taxe à la redevance), éducation à l’environnement

•	 04 juillet 2024 : gestion et plan de lutte contre les 
espèces invasives (moustique tigre, ambroisie, 
frelon), PDIPR, Plan de prévention du bruit dans 
l’environnement (PPBE)

•	 05 septembre 2024  : PPBE, PDIPR, Plan climat-
air-énergie territorial (PCAET), Budgets.
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PLANIFICATION TERRITORIALE
Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET)
Poursuite de l’élaboration du plan climat 
https://www.ecla-jura.fr/environnement/plan-
climat-air-energie-territorial-pcaet/
L’engagement de l’agglomération, à poursuivre par la 
prochaine mandature. 
Planification territoriale pour les 6 années à venir. 

ÉNERGIES
Gestion des achats d’énergies 
Complexifiée par la crise énergétique, la situation a 
toutefois été atténuée grâce à la mise en place d’un 
amortisseur électricité depuis 2023.
Poursuite de l’accompagnement des services en 
matière de sobriété et efficacité énergétique. 

Finalisation des audits énergétiques
Depuis 2023, l’ensemble des patrimoines bâtis en 
gestion communautaire ont fait l’objet d’un audit 
énergétique approfondi. Le conservatoire, les 7 
gymnases et 9 stades et le centre nautique. 
La synthèse de ces audits a notamment permis de 
définir les priorités d’actions en matière de rénovation 
énergétique sur les années à venir. L’ensemble 
sportif GES et COSEC est le premier a faire l’objet 
d’une rénovation globale d’ampleur. 

Développement des énergies renouvelables
Études de développement du photovoltaïque sur le 
patrimoine bâti de l’agglomération.
Suite à une étude à l’échelle macro sur l’ensemble 
des patrimoines, des études approfondies de 
faisabilité ont été menées sur : 
•	 Centre nautique, dojo, cité des sports, gymnase 

des crochères, salles omnisports, stade 
municipal, salle Tschaen, Ges/Cosec

•	 Atelier de macornay, médiathèque. 

Ces études permettent de mesurer le potentiel 
de production en toiture et/ou sur parking, en 
ombrières, d’estimer les taux d’autoconsommation 
et autoproduction dans le cadre d’une utilisation 
directe de l’énergie sur le site considéré, mais aussi 
à l’échelle de l’ensemble du patrimoine permis par 
l’autoconsommation collective (via utilisation du 
réseau public de distribution). 

Les études ont été menées également pour les 
patrimoines de type industriel des régies d’eau et 
d’assainissement (Stations de pompage, stations 
d’épuration…).
Au total, un potentiel de 3 Gwc permettant la 
production de 3,6 GWh (correspondant à la 

HABITAT & URBANISME
consommation électrique de 1500 foyers hors 
chauffage) a été identifié pour un investissement 
estimé à 5M€. 

Poursuite de l’accompagnement de la société 
coopérative d’intérêt collectif «  l’Eclatante  » pour 
développer le solaire photovoltaïque citoyen, sur le 
principe de l’autoconsommation collective. 
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URBANISME

Plan Local d’Urbanisme Intercommunal valant Plan 
Local de l’Habitat et Plan Mobilité :
L’élaboration du PLUi-H-M a été lancée en avril 2023. 
En 2024, les étapes suivantes ont été réalisées :
•	 Validation du diagnostic du PLUi Habitat et 

Mobilité.
•	 Création d’un Motion Design
•	 Démarrage de la phase concernant le Plan 

d’Aménagement et de Développement Durable

Schéma de Cohérence Territorial du Pays lédonien :
•	 Participation à la révision du SCOT du Pays 

Lédonien

Instruction des Déclarations d’Intention d’Aliéner en 
zone d’activité : 
Courlaoux 3 – L’Etoile 2 – Montmorot 6 – Lons le 
Saunier 6

Accompagnement des communes d’ECLA : 
•	 Interventions et conseils à la demande des 

communes - Modification de leur PLU.
•	 Lancement de la modification de droit commun 

du PLU de Gevingey
•	 Approbation de la modification de droit commun 

du PLU de Lons-le-Saunier
•	 Lancement de la modification simplifiée du PLU 

de L’Etoile
•	 Accompagnement dans les procédures de péril 

de Baume les Messieurs et Conliège.

HABITAT & URBANISME

FONCIER À VOCATION ÉCONOMIQUE
•	 Démarrage de la procédure d’acquisition des 

terrains pour l’extension de la zone d’activité 
de Perrigny pour la construction d’un nouvel 
abattoir.

•	 Lancement de la procédure de Déclaration 
d’Utilité Publique de l’extension de la zone 
d’activité de Perrigny pour la construction de 
l’abattoir.
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POURSUITE DE L’OPAH-RU

L’Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat 
et de Rénovation Urbaine a été signée le 28 février 
2022. Elle formalise l’engagement financier des 
différents partenaires  : Agence Nationale pour 
l’Amélioration de l’Habitat, Action logement, 
Département du Jura, ECLA et les Villes de Lons le 
Saunier et de Montmorot.

ECLA apporte les quatre aides suivantes :
•	 Rénovation de logement indigne : 2 500 € par 

logement
•	 Rénovation énergétique : 3 500 € par logement
•	 Rénovation loyer « social » : 2 000 € par 

logement 
•	 Rénovation loyer « très social » : 3 500 € par 

logement

Afin de contribuer à l’équilibre du parc de logement 
sur le territoire de l’agglomération, ECLA propose 
les aides à la rénovation de logement indigne et à 
la rénovation énergétique à l’ensemble du territoire 
de l’agglomération. Sur l’année 2024, 4 dossiers 
comptant 14 logements en tout ont été accompagnés 
pour un montant total de subvention de 110 500 €. 

Avancement OPAH-RU à fin 2024 : 
•	 Propriétaires bailleurs : 22 logements financés
•	 Propriétaires occupants : 27 logements financés 

(15 dossiers autonomie, 11 dossiers rénovation 
énergétique, 1 dossier logement indigne)

•	 Copropriétés : 9 projets soit 197 logements

ORT – ACTION COEUR DE VILLE N°2

ECLA a en charge le pilotage de l’Opération de 
Revitalisation du Territoire en lien avec Cœur 
de Ville avec l’ensemble des partenaires du 
programme.

Se sont tenus en 2024 :
•	 3 comités techniques OPAH-RU
•	 10 comités techniques Action cœur de ville 
•	 2 comités de projet local 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Constamment impliqué dans l’accompagnent des acteurs économiques du territoire, ECLA continue d’investir 
sur les champs de la création-reprise et le développement des entreprises. De plus, cette année encore, le 
champs de l’économie circulaire fait partie intégrante des axes prioritaires portés par l’agglomération, avec 
le soutien de l’ensemble des partenaires du territoires.

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES 
DU TERRITOIRE

Soutien à l’économie locale :
Partenaire de longue date d’Initiative Jura, ECLA 
renforce chaque année son implication auprès de 
cette association qui œuvre pour le financement 
des créateurs-repreneurs d’entreprise via des 
prêts d’honneur à taux zéro. En plus de l’implication 
constante dans les instances et les comités 
d’Initiative Jura, ECLA a soutenu l’association à 
hauteur de 15 750 € en 2024.

Soutien à l’innovation :
Parmi les entreprises accompagnées en 2024, 
un projet se démarque par son degré d’innovation 
technologique. Travaillant dans le domaine de 
l’Intelligence Artificielle, la société THIPISEE, créée 
par M. Thierry PARIS a pu intégrer en juillet les rangs 
de l’Incubateur Régional DECA-BFC.

Pour matérialiser cette dynamique, ECLA a noué 
un partenariat avec l’incubateur et apporté un 
financement de 15000 € qui permettra à THIPISEE de 
faire appel à une expertise stratégique pendant la 
toute la durée de son accompagnement.

Action d’Initiative Jura sur ECLA : 
Projets accompagnés : 

Création : 16
Reprise : 21

Croissance : 1
45 emplois créés

36 emplois maintenus
452 000 € de prêts d’honneurs attribués

Démarche CREPITE
Membre de ”l’équipe cœur” dès son lancement 
en début 2024, ECLA a œuvré avec les autres 
partenaires et grâce au pilotage de Clus’Ter Jura à la 
mise en place de la démarche CREPITE sur le territoire. 
Construite sur plusieurs phases (mobilisation, soirée 
événement et accompagnement dans la durée), cette 
dynamique vise à identifier des besoins exprimés 
par les habitants du territoire et à les transformer en 
projets viables économiquement et générant un fort 
impact social et environnemental.

Aussi, le 13 septembre 2024, au Bœuf sur le Toit, 
s’est tenue la soirée de lancement «  CREPITE 
L’EVENEMENT  », temps fort d’une démarche qui 
durera jusqu’au mois de juin 2025 (photo ci contre).

CREPITE L’EVENEMENT c’est :
250 participants à la soirée
15 thématiques travaillées

24 porteurs de projets identifiés
Un soutien d’ECLA de 20 000 €
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ÉCONOMIE CIRCULAIRE

A l’image de la démarche CREPITE, les actions liées 
à l’Économie Circulaire occupent un rôle de premier 
plan dans la stratégie d’ECLA.
A ce titre, la collectivité maintient son implication 
dans la démarche d’EIT (Écologie Industrielle 
Territoriale) lancée en 2019 sur le territoire à 
l’initiative de Clus’Ter Jura, soutenue financièrement 
par ECLA et en partenariat avec la CCI du Jura, la 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat, Rudologia, EDF 
Une Rivière Un Territoire, le Pays Lédonien ainsi que 
des entreprises du territoire.
L’objectif de cette action est d’initier des synergies 
entre entreprises pour gagner en compétitivité et 
agir favorablement sur l’environnement.

Cette démarche avait, entre autres, abouti en 
2021 à la création de l’association d’entreprise 
ALons’ZI avec qui ECLA avait signé une convention 
de partenariat de 3 ans. En raison des nombreuses 
dynamiques mises en place dans ce cadre, les élus 
d’ECLA ont décidé de renouveler leur confiance à 
ALons’ZI en proposant une nouvelle convention de 3 
ans supplémentaires (photo ci dessus).

L’activité résumée d’ALons’ZI en 2024 :
En raison de son caractère exemplaire, ECLA et 
ALons’ZI ont été invités à présenter la démarche 
d’EIT déployée sur le territoire lors des Rencontres 
Nationales de l’Économie Territoriale (RNET). Ce fut 
l’occasion de partager les retours d’expériences, les 
clés de succès et les écueils rencontrés localement 
avec des développeurs économiques venant de toute 
la France, souhaitant eux-aussi mettre en place ce 
type de démarche sur leurs territoires respectifs.

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

Atelier des territoires  : Aménager des territoires 
productifs, sobres et créateurs de valeurs
Avec le Pays Lédonien et les 3 autres territoires 
qui le composent, ECLA s’est porté candidat pour 
participer aux Ateliers des Territoires. Porté par le 
ministère de la Transition écologique et de la cohésion 
des territoires, le jury a retenu notre candidature 
pour l’appel à manifestation d’intérêt «  Aménager 
des territoires productifs, sobres et créateurs de 
valeurs  » afin de bénéficier d’un accompagnement 
en ingénierie visant à répondre aux enjeux de 
développement et de transition du territoire. Aborder 
de manière systémique les problématiques et 
formuler des propositions concrètes, telles sont les 
ambitions de ces ateliers dont le lancement a eu lieu 
en préfecture le 12 septembre 2024. L’objectif à court 
terme est de favoriser l’émergence de projets de 
territoire conciliant aménagement et développement 
économique en tirant parti des nouvelles contraintes 
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et opportunités de la transition écologique.
Grâce à plusieurs ateliers regroupant les acteurs 
économiques du territoire, la restitution des travaux 
ainsi que la production d’un plan d’actions sont 
prévues pour mi-2025.

Commercialisation des zones d’activités :
L’accompagnement des entreprises du territoire 
passe entre autres par l’aménagement d’un cadre 
favorable à leur développement. Ainsi ECLA propose, 
sur ses zones d’activités, des terrains à la vente et 
des cellules artisanales en location de courte durée 
(pour les entreprises en création par exemple).

L’implantation d’entreprises en chiffres :
•	 6 demandes d’implantation étudiées par un 

comité dédié composé d’élus,
•	 4 délibérations prises pour l’attribution de 

parcelles,
•	 4 terrains commercialisés :

ZAC de Messia-Chilly (COOPÉRATIVE APICOLE 
et ERE-BAT)
2 ZA des Plaines II à Courlaoux (TRANSARC et 
BASSIGNY POIDS LOURDS)

•	 2 chantiers initiés  : SCHIAVONE et BASSIGNY 
POIDS LOURDS

•	 3 intégrations en cellules artisanales :
2 ZA Bercailles (IDEAL FACADES et GNR FROID)
1 ZA Plaines ( ALTERNATIVE 7)

ANIMATION ET ATTRACTIVITÉ
ÉCONOMIQUE

En 2024, ECLA a poursuivi l’organisation de temps 
forts à destination des acteurs économiques 
du territoire. L’objectif de ces événements est 
notamment de proposer aux entreprises, collectivités 
et associations du territoire œuvrant dans le champ 
de l’économie, de se retrouver et d’échanger autour 
de thématiques d’actualité :
•	 5 avril  : pendant la Grande Foire de Lons à 

Juraparc, 8e Rencontres Eco  : « Artisanat d’Art 
– Les enjeux de la transmission de savoir-faire 
d’exception », co-organisées avec la Préfecture 
du Jura dans le cadre des Journées Européennes 
des Métiers d’Art (JEMA).

•	 11 octobre : dans les locaux des 4C, 9e Rencontres 
Eco  : «  L’intelligence artificielle au service des 
TPE/PME  » programmées dans le cadre de la 
semaine thématique « L’IA dans tous ses états » 
coordonnée par les 4C. Présentation d’outils 
pratiques à destination des entreprises par 
Thierry PARIS (dirigeant de THIPISEE) et Lionel 
SALINAS (Chargé de Développement numérique 
à la CMA Bourgogne-Franche-Comté).
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VOIRIE – ESPACES PUBLICS

En 2024, le budget de 1 125 000 € voté par ECLA 
pour la voirie a permis la réalisation de 15 opérations 
« couche de roulement » représentant 5,2 kilomètres 
de voirie. 

La communication régulière du Pôle Etudes et 
Voirie avec la Régie Eau Assainissement d’ECLA 
d’une part, mais également avec les principaux 
concessionnaires de réseaux secs (ENEDIS, GRDF, 
Orange,…) complexifie la programmation des travaux, 
mais garanti le bon usage des deniers publics.

En plus de ces travaux, 41 opérations d’entretien ont 
été commanditées par ECLA sur le réseau de voirie 
communautaires dont 16 pour le seul sujet de la 
gestion des eaux pluviales de voirie. 

La programmation de ces travaux est réalisée à partir 
des relations régulières avec les 32 Communes du 
territoire, des propositions des Techniciens et à la 
suite des arbitrages des 2 Élus référents.

Visite annuelle du technicien Voirie ECLA en 
Mairie 

Coordination des demandes avec le programme 
des travaux réseaux secs et humides 

Vote du budget ECLA 

Arbitrage des élus avec l'appui technique des 
services 

Définition du programme de travaux voirie 
annuel

TRAVAUX COUCHE DE ROULEMENT ET ENTRETIEN

Budget Voirie 2024
1 125 000 €

5,2 km de travaux couche 
de roulement neuve

Nbr 
d’opérations          
de travaux

Nbr de Communes 
concernées

Couche de 
roulement 15 14

Travaux 
entretien 41 27
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VOIRIE – ESPACES PUBLICS
LINÉAIRE COUCHE DE ROULEMENT PAR ANNÉE DEPUIS 2003

Depuis 2003, 176 km de voirie ont 
été réhabilités dans le cadre de 

la compétence optionnelle voirie 
d’ECLA. Après 22 ans de prise de la 
compétence optionnelle Voirie, les 
travaux de couche de roulement 

concernent à présent également des 
chaussée ayant déjà fait l’objet d’une 

1ère intervention après 2003.

TRAVAUX OUVRAGES D’ART

Dans la continuité de 2023, qui avait fait l’objet de 
la reprise d’un mur de soutènement conséquent 
à Frébuans, la réhabilitation dans son ensemble 
d’un pont en maçonnerie sur la Sorne situé sur les 
Communes de Moiron et Montaigu a été réalisée en 
2024.

Ces travaux, coordonnés par le Pôle Etudes et 
Travaux d’ECLA et réalisés par l’entreprise SIRCO 
Travaux Spéciaux, ont été réalisés en respectant 
les normes environnementales et avec le soucis du 
respect du patrimoine.
Le coût de ces travaux s’élève à 115 396 € TTC. 
Conformément aux règles de financement en vigueur, 
ECLA a assumé 60 % de la dépense, et chacune des 
2 communes concernées 20 %.

Les travaux sur les ouvrages d’art communautaires 
sont systématiquement précédés d’un dialogue 
avec la Commune concernée.
Pour rappel, sur les 148 ouvrages recensés sur le 
territoire en 2021, ECLA a la gestion de 94 d’entre-
eux. 

Réhabilitation du Pont sur la Sorne à Moiron / Montaigu
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ACTIVITÉ DU PÔLE ETUDES ET TRAVAUX

Le Pôle Etudes et Travaux d’ECLA, en 2024, a 
accompagné 18 communes différentes en tant 
que maître d’œuvre sur des opérations de travaux 
d’aménagements très variées.

PRESTATIONS MAÎTRISE D’OEUVRE ECLA 

Missions Études + suivi de travaux 12
Mission Études uniquement 18

Mission d’Études sur projets Modes Doux 
portés par l’Agglomération

1

TRANSPORTS - MOBILITÉ

Voyage par ligne 2024 janv-
juil

2023 
janv-juil

N/N-1 valeurs N/N-1 %

Ligne 1 46015 52041 -6026 -11,6%

dont sur réservation 100 4 96 2400,0%

Ligne 2 8464 7182 1282 17,9%

dont sur réservation 261 452 -191 -42,3%
Ligne 3 (dont navette Esat) 41420 41135 285 0,7%

dont sur réservation 240 141 99 70,2%

Navette Les Toupes 1258 2116 -858 -40,5%

Navette Les Pendants 3938 5154 -1216 -23,7%

Navette Mancy 1822 1185 637 53,8%

Total voyages Tallis 102904 108800 -5896 -5,4%

Malis 2749 3217 -468 -14,5%

Total voyages Malis 2749 3217 -468 -14,5%

Total 113179 112019 1160 1,0%
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TRANSPORTS - MOBILITÉ

CHIFFRES CLÉS TRANSPORTS  URBAINS ET À LA DEMANDE

Km commerciaux Km HLP km 
techniques Km Totaux

Total Lignes régulières+navettes 75747 21993 97740
Ligne 1 25576 6713 32290
Ligne 2 15740 3438 19178
Ligne 3 28398 8236 36633

Navette Les Toupes 2569 1290 3859
Navette Les Pendants 3235 2035 5270

Navette Mancy 229 281 510

Total Transport à la demande 34009 0 34009

Malis 34009 0 34009
Total 109756 21993 2241 133990

Convention 2024 / avenant 11 122193 20391 1841 144425

FRÉQUENTATION PAR LIGNE ET TRANSPORT À LA DEMANDE (VOYAGES COMPTÉS / BILLETIQUE)

DÉLÉGATION DE SERVICE PUBLIC-DSP AVEC KEOLIS (JUSQU’AU 31 JUILLET 2024)

Voyage par ligne 2024 janv-
juil

2023 
janv-juil

N/N-1 valeurs N/N-1 %

Ligne 1 46015 52041 -6026 -11,6%

dont sur réservation 100 4 96 2400,0%

Ligne 2 8464 7182 1282 17,9%

dont sur réservation 261 452 -191 -42,3%
Ligne 3 (dont navette Esat) 41420 41135 285 0,7%

dont sur réservation 240 141 99 70,2%

Navette Les Toupes 1258 2116 -858 -40,5%

Navette Les Pendants 3938 5154 -1216 -23,7%

Navette Mancy 1822 1185 637 53,8%

Total voyages Tallis 102904 108800 -5896 -5,4%

Malis 2749 3217 -468 -14,5%

Total voyages Malis 2749 3217 -468 -14,5%

Total 113179 112019 1160 1,0%

* Un «kilomètre haut-le-pied» (HLP) est un kilomètre parcouru par un véhicule de transports collectifs en dehors de 
toute prise en charge d'usager. 

Kilomètres lignes et services
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ATTRIBUTION DU NOUVEAU MARCHÉ 
DE TRANSPORT À LA SPL MBFC AU 1ER 
AOÛT 2024

Depuis le 1er août 2024, la SPL MBFC gère les 
transports de l’agglomération dans le cadre d’une 
convention de 5 ans et un budget annuel de 1,5 million 
€. Une charte graphique unifiée a été déployée sur 
tous les véhicules pour une meilleure visibilité.

La Maison des Mobilités
Deux agents accueillent le public toute l’année 
au PEM de Lons-le-Saunier. Ils informent les 
usagers, vendent les titres pour les réseaux Lons 
Agglo Mobilités et Mobigo, et assurent le bon 
fonctionnement des services comme le transport à 
la demande et la location de VAE.

Transport urbain
Les lignes ont été repensées sous forme de boucles 
pour mieux desservir le territoire tout en maîtrisant 
les coûts. Trois nouveaux véhicules à faible impact 
ont été mis en circulation, et une navette électrique 
(première en Franche-Comté) est attendue. La 
gamme tarifaire a été révisée pour proposer des 
abonnements annuels. Une nouvelle billettique 
permet désormais la validation et le rechargement à 
distance.

Transport à la demande (TAD)
Réservable deux heures à l’avance via la Maison des 
Mobilités, le TAD comprend :

Un service urbain (véhicule électrique 9 places) actif 
à Lons-le-Saunier, Montmorot et Perrigny.
Un service périurbain (2 véhicules thermiques) 
couvrant les autres communes.

Transport scolaire
Pour 2024-2025, 2 123 élèves sont transportés 
gratuitement (+40 % par rapport à l’année 
précédente). La Région a confié à ECLA la gestion 
des inscriptions. Des lignes scolaires ont été créées 
conformément à la Loi LOM. La gratuité est étendue à 
tous les élèves résidant sur le territoire.

Aménagement du PEM
La gare routière en îlot a fluidifié les flux des 
transports scolaires, assurant un cheminement plus 
sécurisé pour les élèves (photo ci-dessous)

Accompagnement des transports scolaires
ECLA cofinance les accompagnateurs des enfants 
de moins de 6 ans à hauteur de 50 %. En 2024, cela 
représente 9 784 €.

La nouvelle gare routière, à Lons-le-Saunier
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Aide forfaitaire transports scolaires
Une aide est accordée aux familles dont les enfants 
sont scolarisés hors territoire : 150 € pour les 
internes, 650 € pour les demi-pensionnaires. 45 
familles ont bénéficié de cette aide pour un total de 
9 250 €.

Plan de Déplacement Inter-établissements (PDIE)
Le PDIE se poursuit en 2024 avec une réflexion 
sur les solutions de transport adaptées aux zones 
d’activités.

Plan de Déplacement Établissements Scolaires 
(PDES)
Suite aux enquêtes 2023, un rapport a permis 
d’identifier les freins à la mobilité. Des ateliers avec 
élèves et enseignants seront organisés pour y 
répondre.

Versement mobilité
Cette contribution des employeurs (≥11 salariés) a 
généré 1 637 610,46 € en 2024 (+11 % vs 2023). Son 
taux est de 0,35 % de la masse salariale.

Savoir Rouler À Vélo (SRAV)
Depuis 2022, ECLA accompagne les écoles à la 
mise en œuvre du SRAV, en fournissant matériel et 
encadrement. En 2024, 92 élèves de trois écoles 
ont bénéficié du dispositif, qui sera étendu en 2025. 
Des partenaires comme l’USEP 39 ou Vélo Qui Rit ont 
contribué au projet (photo ci-contre).

Service location vélos à assistance électrique (VAE)
Depuis septembre 2023, le service rencontre un 
vrai succès avec 87 % d’occupation, 45 usagers 
et plus de 10 000 km parcourus. Le service a été 
confié à la SPL MBFC pour sa gestion future. Le 
conseil communautaire a validé l’achat de 20 VAE 
supplémentaires et l’ouverture du service aux 
structures professionnelles.

La location des VAE en quelques chiffres
208 locations

8542 € de recette
87 % de taux d’utilisation
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Challenge mobilité
Du 16 au 22 septembre 2024, ECLA a participé 
à la 3e édition du Challenge « Au travail, on s’y 
rend autrement ». Un stand d’information au 
restaurant municipal, avec animations, essais VAE 
et inscriptions, a permis de sensibiliser le public. 
Les bus étaient gratuits toute la semaine (photo 
ci-contre).  Le Challenge a mobilisé davantage 
d’établissements et de participants qu’en 2023 : +11 
structures, +53 salariés, +17 477 km parcourus en 
mode alternatif.

Révision du Schéma Directeur Cyclable
ECLA actualise son schéma directeur cyclable avec 
le cabinet Urbanisme & Mobilités. Objectifs :
•	 Créer un réseau cyclable de qualité,
•	 Encourager la pratique (stationnement, location, 

aide à l’achat),
•	 Promouvoir l’usage,
•	 Piloter et évaluer la mise en œuvre.

Cheminements doux
Des aides (62 857 € HT) ont été accordées aux 
communes (Montmorot, Vernantois, L’Étoile, Briod, 
Trenal) pour développer leurs cheminements doux.

Covoiturage
Depuis septembre 2024, ECLA finance le covoiturage 
via BlaBlaCar Daily : 1,5 € minimum versé aux 
conducteurs, trajet gratuit pour les passagers. En un 
mois, le nombre de trajets est passé de 177 à 501. Une 
phase d’expérimentation d’un an est lancée.

SPORT

Lancement de l’offre de covoiturage subventionné le 12 septembre à Juraparc
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SPORT

LES PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS 
DU SECTEUR SPORTIF EN 2024

•	 Bâtiment stade athlétisme	 : Réhabilitation 
sanitaires et accessibilité - 72 813 €

•	 Cité des Sports : Fin des travaux de la 1ère 
tranche - 1 168 731 €

•	 Stade Dumas : Remplacement chaudière - 
22 951 €

•	 La plaine de Jeux : Passage en leds de 
l’éclairage des terrains - 84 963 €
Etude de faisabilité et avant projet de terrain 
synthétique - 8 800 €

•	 Terrains de sport : Achat d’un regarnisseur - 
24 000 €
Achat d’un tracteur pour les terrains de 
sport - 51 720 €

•	 GES/COSEC : Etudes et diagnostic 
énergétique - 71 637 €

•	 Aqua’ReL : Travaux de maintenance et 
remplacement matériel centre - 122 081 €
Remplacement d’un filtre - 116 040 €

PRINCIPAUX RÉSULTATS SPORTIFS 

Plusieurs clubs de sports collectifs évoluent au 
niveau national :

•	 Le club du CS Lons rugby en fédérale 2 pour 
les masculins et les féminines

•	 L’ALL jura basket en Nationale 2 et 3 pour 
les féminines, et en nationale 2 pour les 
masculins.

•	 L’US Lons handball en Nationale 3 pour 
l’équipe féminine.

•	 Des sportifs individuels ont également 
évolué à un niveau national. À ce titre, 
64 sportifs issus de 17 clubs ont été 
récompensés par l’OIS en 2024.

SUBVENTIONS SPORTIVES

152 965 € de subventions sportives de 
fonctionnement ont été versés aux clubs 
sportifs scolaires et civils : 3 600 € pour les 
associations scolaires UNSS, 113 570 € pour les 
associations civiles, 15 000 € d’aide à l’emploi, 
8 000 € pour la pratique handisport, et diverses 
subventions à hauteur de 12 805 €.

CLUBS SPORTIFS

67 CLUBS SPORTIFS 
dont 59 sont affiliés à une fédération sportive

et 8 associations sportives scolaires

11 840 LICENCIÉS 
au sein des clubs civils et scolaires, dont 53,03% 
de moins de 18 ans et 46.95% de plus de 18 ans

876 LICENCIÉS UNSS ET 600 LICENCIÉS USEP
 au sein des établissements scolaires

Lancement de l’offre de covoiturage subventionné le 12 septembre à Juraparc
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CENTRE AQUA’REL 

LES STATISTIQUES EN 2024 SUR 325 JOURS 
D’EXPLOITATION
(fermetures : 5 jours fériés / 7 jours compétition 
29 jours fermeture technique)
3 441 heures d’ouverture (dont 2 531 heures 
d’ouverture au grand public)

65 % Grand public 112 401

14 % Scolaires 23 900

11 % Clubs 18 483

7 % Animations 12 708

3 % divers 5 099

1 % Leçons 1 653

174 244 entrées

42 % Grand public 2 531 h

23 % Clubs 1 348 h

18 % Animations 1 088 h

11 % Scolaires 632 h

6 % Leçons 365 h

5 964 Créneaux horaires ouverts (dépasse l’amplitude 
d’ouverture, utilisation des bassins en doublon)

ACCUEIL DES ASSOCIATIONS SPORTIVES
ECLA met à disposition gratuitement des lignes 
d’eau au centre Aqua’ReL. On peut estimer ce coût à 
179 000 € soit environ 24 % du déficit annuel.

•	 Ecoles Primaires d’ECLA : 55 H / lignes d’eau par 
semaine

•	 Section natation de l’Espérance :  136H / lignes 
d’eau par semaine

•	 Club de Plongée Lédonien : 19H / lignes d’eau par 
semaine

•	 Triath’lons : 44H / lignes d’eau par semaine 
•	 Apnée 39 : 7H / lignes d’eau par semaine 
•	 Convention pompiers / gendarmerie / police : 

875 entrées
•	 Centres loisires ECLA : 2254 entrées
•	 Carte avantage jeune : 2849 entrées
•	 Entrées moins de 3 ans : 2995 entrées

CULTURE
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CULTURE

En 2024, les résultats de fréquentation dans les établissements communautaires sont bons, les chiffres étant 
proches de ceux de l’année précédant la Covid. L’offre culturelle de Lons Agglomération continue de séduire un 
large public. 

COMMISSION CULTURE
La commission culture s’est réunie deux fois :
le mardi 5 mars et le mercredi 20 novembre au centre culturel communautaire des Cordeliers.

LES SCÈNES DU JURA
Il convient de rappeler qu’ECLA est compétent 
en matière de «  construction, aménagement, 
entretien et gestion d’équipements culturels (...)  ». 
À ce titre, la mission d’animation du Théâtre est 
confiée à l’association Les Scènes du Jura qui met 
en œuvre le projet « Faire corps » de son directeur 
Cédric Fassenet, dans le cadre d’une convention 
pluriannuelle d’objectifs et de moyens.

LES SPECTACLES SUR ECLA

26 représentations
14 spectacles

7 719 
spectateurs

Dont le temps fort en Mars « Y mettre du sien – À 
vous de jouer »    : 
3  spectacles – 4 représentations – 599 spectateurs
(pour info saison globale SDJ : 45  spectacles – 89  
représentations – 27 788 spectateurs)

QUEEN A MAN 
1 représentation – 547 spectateurs

QUI-VIVE 
1 représentation – 256 spectateurs

DERRIERE LE HUBLOT SE CACHE PARFOIS DU LINGE
1 représentation – 848 spectateurs

LA LANGUE DES CYGNES
4 représentations – 1097 spectateurs

L’OURS ET LA LOUVE
3 représentations – 800 spectateurs

ON NE FAIT PAS DE PACTE AVEC LES BETES 
2 représentations – 399 spectateurs

COMMENT AVOUER SON AMOUR QUAND ON NE SAIT PAS 
LE MOT POUR LE DIRE ? 
1 représentation – 231 spectateurs

ALEXIS HK
1 représentation – 437 spectateurs

PHEDRE
2 représentations – 657 spectateurs
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MIDI NOUS LE DIRA
1 représentation – 292 spectateurs

MORT D’UNE MONTAGNE
1 représentation – 429 spectateurs

DICKLOVE 
2 représentations – 307 spectateurs

OZ
3 représentations – 819 spectateurs

L’ÉDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE SUR ECLA

Afin d’accompagner et de faciliter la découverte 
des spectacles, de nombreux projets d’éducation 
artistique et culturelle sont mis en place avec 
l’Éducation Nationale et la DRAC.

= hors dispositif THEATRE C’EST [DANS TA] CLASSE !  
(résidence / représentations / projet 8h supp EAC)

3 projets / 3 établissements / 93h / 3 classes
Être un acteur social libre / Lycée Jean Michel / 36 h 
/ 1 classe
Le Chœur porte parole de la Cité / Lycée Corbusier / 
30h / 1 classe
Génération Poing levé / Lycée Montciel / 27h / 1 classe

5 projets 
5 établissements
13 classes (collèges / lycées)

L’ACCOMPAGNEMENT DES ÉQUIPES ARTISTIQUES :
LES RÉSIDENCES SUR ECLA

Afin de pouvoir accueillir des spectacles en diffusion, 
il faut que les équipes artistiques puissent avoir du 
temps et des lieux qui les accueillent pendant les 
temps de répétitions, c’est l’une des missions de la 
scène nationale :

6 compagnies accueillies 
199 jours de plateau mis à disposition

Graine de Vie (Théâtre de Lons)
L’oCCasion (Théâtre de Lons)
Pudding Théâtre (Espace Mouillères Lons)
SF (Théâtre de Lons)
L’Unijambiste (Théâtre de Lons)
In Vitro (Théâtre de Lons)

Lancement de saison des Scènes du Jura
le 7 septembre au théâtre de Lons.
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L’ACCOMPAGNEMENT DES ÉQUIPES ARTISTIQUES :
LES RÉSIDENCES SUR ECLA

LE  CINÉMA 4C 
Les entrées en hausse de 15% avec un nombre de séances stables.

2024 restera l’année du succès des films réalisés – au moins en partie - dans le Jura ou la Région. Nous 
avons eu le plaisir de présenter au public les auteurs de plusieurs films : L’homme d’Argile d’Anaïs Tellene, 
Toubib d’Antoine Page, Le roman de Jim des frères Larrieu, adapté du roman éponyme de Pierric Bailly, Fario 
de Lucie Prost et Mon inséparable d’Anne-Sophie Bailly. Et la déception de ne pas avoir pu recevoir Louise 
Courvoisier pour son film Vingt-dieux malgré notre invitation très en amont et notre soutien pour son premier 
court métrage.

On note une progression de la fréquentation pour des films moins habituels au cinéma, notamment le cinéma 
documentaire et les films d’animation pour adultes. Le P’tiot ciné se porte très bien également notamment 
les films pour les plus jeunes spectateurs (2-5 ans). La fréquentation des rdv réguliers du type Ciné-séniors 
et Club-ciné lycéen·nes progressent nettement, venant récompenser des années de travail de fond et 
d’animation.

Le Cinéma 4C obtient une meilleure fréquentation (absolue et relative) que le cinéma Le Palace, concurent art 
et essai, avec 2 salles contre 3 et, paradoxalement, seulement 2 films art et essai sur le top 10 art et essai 
de 2024 (La zone d’intérêt en 5eme place et Quand vient l’automne en 8ème place). Et bien sûr cette année 
encore plus de 20 ciné-rencontres, en présence de cinéastes, critiques de cinéma, associations locales… 
sans compter les ateliers jeunes publics, les ciné-concerts, ciné-contes, les cycles et autres festivals, autant 
d’occasions de se rencontrer et de nourrir la curiosité de tous les publics.

Toutes ces programmations sont maintenant valorisées dans un nouvel écrin, puisque les programmes du 
Cinéma 4C, publiés par trizaines, sont depuis décembre 2024 conçus avec le logiciel libre Scribus, auquel 
l’équipe s’est formée. Nous en avons profité pour changer la maquette et repasser à un pliage que l’imprimante 
du service supporte bien (entre 1200 et 1800 programmes/trizaine).

LES CHIFFRES-CLÉS

969 entrées  « moins de 14 ans »

2 422 séances

2 230 entrées « dispositifs d’éducation à 
l’image » (école, collège, lycéens  et apprentis au cinéma) 

4261 entrées «festival»
29 838 entrées totales (+15%)

LE BOX OFFICE (HORS SÉANCES D’ÉDUCATION À L’IMAGE)

1

1633 ENTRÉES

2

990 ENTRÉES

3

705 ENTRÉES 679 ENTRÉES

4

Un projecteur haute définition a été 
installé pour la grande salle 
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LA MÉDIATHÈQUE 4C

La reprise d’activité constatée ces deux 
dernières années s’est poursuivie en 2024, tout 
particulièrement pour ce qui concerne les entrées. 
La fréquentation demeure élevée, ainsi que le 
nombre d‘adhérents actifs : ces deux indicateurs ont 
d’ailleurs à nouveau augmenté entre 2023 et 2024. 

La part des jeunes demeure importante et l’on ne peut 
que souligner dans ce cadre l’impact des dispositifs 
de gratuité d’accès à la culture, qui demeurent 
fortement incitatifs. 
A l’inverse, la part des hommes, des seniors et des 
actifs reste faible dans les usages, à l’instar des 
précédentes années. 

Les actions culturelles (Mois des Tout-Petits, ateliers, 
Nuit de la Lecture, Patrimoine Ecrit...),
toujours aussi diversifiées, ont à nouveau rencontré 
un large public et demeurent un vecteur
important d’attractivité et de visibilité. 
Les actions en direction des scolaires ont également 
rythmé l’année, dans le cadre notamment des PEAC.

LES CHIFFRES-CLÉS

14,7%

16,1%

13,9%

9,4%

17%

12,1%

11,7%

9,8%

12,3%

9,7%

12,2%

13%

10,4%

8%

11%

6,9%

9,3%

13,3%

14%

10,4%

7,5%

10%

7,4%

8,4%

5,9%

7,2%

6,9%

7,4%

7,5%

7,2%

6,8%
7,3%

Inscrits actifs à la médiathèque des 4C,
en % de la population municipale

Entre 10 et 14%

Entre 7% et 10%

Moins de 7%

Plus de 14%

5 563 adhérents actifs
4 577 emprunteurs actifs
115 649 passages (comptabilisés aux 
portiques d’entrées de la médiathèque)
259 071 prêts et prolongations de 
documents
62 % de femmes
parmi les adhérents

”Le Conservatoire fait son cinéma” à Juraparc

La Nuit des Doudous organisée en décembre
à la Médiathèque 4C
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CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET DE 
DANSE D’ECLA

Le Conservatoire de musique et de danse 
à rayonnement intercommunal d’ECLA est 
une institution éducative spécialisée dans 
l’enseignement de la musique et de la danse et ce 
en direction de tous les âges et de tous les niveaux.  

Des cours individuels aux pratiques collectives, 
de l’apprentissage de base aux programmes plus 
avancés, le conservatoire propose près de 30 
disciplines couvrant un large éventail d’instruments 
de musique, de genres musicaux et de techniques 
chorégraphiques. 

”Le Conservatoire fait son cinéma” à Juraparc

Au-delà du seul apprentissage académique, le 
Conservatoire d’ECLA est également un lieu de 
créativité et d’expression artistique : l’année 2024 du 
Conservatoire de Musique et de Danse à Rayonnement 
Intercommunal d’ECLA a ainsi été marquée par une 
série d’événements, d’accomplissements et de 
collaborations qui ont contribué à renforcer son 
rôle en tant qu’institution culturelle au service de la 
communauté. 

ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES

Durant l’année 2024, le Conservatoire de musique 
et de danse a continué à offrir un enseignement de 
qualité en musique et en danse :
•	 Équipe pédagogique  : elle est composée de 25 

professionnels chevronnés, passionnés par leur 
métier et dévoués à transmettre leur savoir avec 
enthousiasme. 

•	 A noter les arrivées de 3 nouveaux professeurs : 
Magali FISCHER à la danse, Cynthia TAKAHASHI à 
l’alto et Aleksandra SHUTOVA au violoncelle.     

•	 Nombre d’élèves inscrits : 532 élèves dont 112 
nouveaux inscrits.

•	 Projets interdisciplinaires : des projets 
collaboratifs entre les départements et avec des 
acteurs extérieurs ont été encouragés, offrant 
ainsi aux élèves une expérience artistique 
diversifiée et enrichissante.

•	 Les temps forts que sont la Fête de la Musique 
ou les Portes ouvertes ont également permis des 
actions transversales en interne et en direction 
du grand public.

•	 Examens et concerts : les élèves ont eu 
l’opportunité de se produire lors de concerts 
et spectacles, ainsi que de participer à des 
examens et des concours, démontrant ainsi leur 
progression et leur talent.
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PROJETS CULTURELS ET ARTISTIQUES

Le Conservatoire s’est engagé à promouvoir la 
culture et les arts sur le territoire. En 2024, le 
Conservatoire a ainsi organisé et participé à de 
nombreux événements culturels et artistiques, tels 
que :
•	 Concerts et spectacles : nous avons organisé 

une série de concerts, de récitals et de 
spectacles de danse, mettant en lumière élèves, 
professeurs et artistes invités.

•	  A titre d’exemple, ce sont plus de 150 élèves – 
musiciens et chanteurs – qui se sont produits 
devant plus de 800 personnes à l’occasion de la 
représentation du concert  « Les orchestres des 
Conservatoires de Lons-le-Saunier et Beaune 
font leur cinéma ».

•	 Résidences d’artistes : des artistes renommés 
– à l’image de Sophie la harpiste ou Xavier 
Gagnepain - ont été invités en résidence pour 
se produire en spectacle, animer des ateliers, 
donner des masterclasses et collaborer avec 
les élèves et les enseignants.

•	 Festivals et collaborations : participation à la 
Fête de la Musique, représentations scolaires 
(concert des professeurs devant les élèves des 
classes primaires d’ECLA).   

DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS

Le Conservatoire s’est efforcé de renforcer ses 
partenariats et de développer de nouvelles 
collaborations afin d’enrichir son offre et d’atteindre 
un public plus large. En 2024 :
•	 Partenariats locaux : renforcement de liens avec 

les écoles, les associations culturelles et les 
institutions locales, collaborant sur des projets 
éducatifs et artistiques. 

•	 On évoquera la tenue de deux Parcours 
d’Enseignement Artistique et Culturel en 
collaboration avec les écoles d’ECLA autour des 
projets « Music Clown» et « La Lue ».

•	 Projets communautaires : des initiatives visant 
à rendre les arts accessibles à tous ont été 
organisées.
En ce sens, on soulignera la poursuite d’une 
action initiée en 2023, comme l’accueil d’une 
classe de l’IME de Perrigny au sein d’un atelier 
danse adapté.

En 2024 et pour les années à venir, le conservatoire 
de musique et de danse à rayonnement 
intercommunal s’impose comme un lieu d’éducation 
artistique et culturelle qui transcende les frontières 
géographiques pour offrir des opportunités 
d’apprentissage et d’épanouissement artistique 
à une population diversifiée de musiciens et de 
danseurs.

JANVIER :
•	 Concert de Noël (deuxième séance),
•	 Spectacle Sophie la Harpiste,
•	 Heure Musicale dansée (édition spéciale)

FÉVRIER : 
•	 Trompettes en fête

MARS : 
•	 Audition classe de guitare,
•	 Audition classe de hautbois,
•	 Piano Globe Trotter

AVRIL : 
•	 Autour de Couperin et Rameau (musique 

baroque, danse et clavecin),
•	 Audition classe de clarinette

MAI : 
•	 Bal Folk

JUIN : 
•	 Concert des Orchestres, 
•	 Les 20 ans de l’orchestre de Chambre (avec 

Xavier Gagnepain), 
•	 Audition classes de violon et piano,
•	 Audition classe de flûte traversière, 
•	 Audition d’orgue, 
•	 Audition classe de basson,
•	 Misa Tango de Palmeri (choeur et orchestre 

de chambre)

DÉCEMBRE : 
•	 Concert de Noël,
•	 Audition classe de violoncelle

•	 Et chaque mois, les Heures Musicales !

LE CALENDRIER 2024 EN BREF
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PROJETS  D’ÉDUCATION  ARTISTIQUE  ET  CULTURELLE

L’article 8-3 des statuts prévoit qu’ECLA est 
compétent pour mettre en place des projets 
d’éducation artistique et culturelle à destination des 
classes élémentaires de son territoire.

Chaque élève construit tout au long de sa scolarité 
un parcours d’éducation artistique et culturelle, de 
l’école primaire au lycée, qui repose sur les trois 
piliers de l’éducation artistique et culturelle :
•	 l’acquisition de connaissances 
•	 la pratique artistique et scientifique 
•	 la rencontre avec les œuvres, les lieux de culture, 

les artistes et autres professionnels. 

Afin de s’inscrire dans cette démarche nationale et de 
favoriser l’égal accès à la culture et à l’art par toutes 
et tous, dès le plus jeune âge, ECLA a initié, depuis 
2016, des projets d’éducation artistique et culturelle, 
en lien avec les services de l’éducation nationale, les 
écoles du territoire, les acteurs culturels locaux et la 
Direction régionale des affaires culturelles (DRAC) 
qui apporte son concours financier.

Littérature, musique, danse, patrimoine et histoire, 
arts du cirque, arts visuels : les champs artistiques 
concernés par ces projets sont volontairement 
diversifiés, afin d’offrir aux enfants des expériences 
multiples de rencontres avec des artistes et des 
professionnels de la culture.

Ces projets sont pilotés par ECLA, les services de 
l’Éducation Nationale et la DRAC qui finance en partie 
ces projets.

En 2023/2024, 5 partenaires culturels ont mis en 
œuvre une série de projets , validés en amont par le 
comité de pilotage. 
•	 Le centre culturel communautaire des Cordeliers 

(2 projets littérature)
•	 Le musée de Lons-le-Saunier (2 projets 

patrimoine)
•	 L’association Prod’IJ en partenariat avec le 

Cirque Pépin (1 projet – arts du cirque)
•	 L’association Ô des mots (1 projet – arts plastiques 

& visuels)
•	 Le Conservatoire (1 projet danse et 2 projets de 

chant) 

En 2023/2024, ces projets auront mobilisé 15 classes 
pour un total de 200 élèves.

La coordination avec les services de l’éducation 
nationale et la DRAC fluidifie ce dispositif, qui a gagné 
en lisibilité. Une page internet a été consacrée aux 
projets d’éducation artistique et culturelle sur le site 
d’ECLA, avec une vidéo de présentation réalisée par 
le service communication.
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LES NUITS (RE)BELLES À VERGES LE 
DIMANCHE 23 JUIN ET À COURBOUZON 
LE VENDREDI 28 JUIN

Fort du succès à Saint-Didier et Macornay en 2023, 
ECLA a reconduit le soutien au dispositif des Nuits 
(re)belles, organisé par le Moulin de Brainans.

Ce festival itinérant se déroule sur plusieurs 
communes du Département, à raison de 3 week-
ends. 

L’objectif est de proposer des concerts d’artistes 
professionnels, la plupart étant émergents. Chaque 
concert est gratuit pour le public. L’organisation 
repose sur la participation financière d’ECLA, sur 
l’accueil de la commune et sur la mobilisation 
d’une association locale pour l’aspect logistique. 
Les bénéfices de la buvette et de la restauration 
reviennent à l’association, qui pourra les réutiliser 
dans l’organisation d’un autre évènement.

Les nuits (re)belles ont donc fait escale à Verges et à 
Courbouzon, pour deux soirées musicales.

VERGES  / Foyer rural de la Côte de l’Heute et 
l’association Les Castellins. 

200 personnes environ
Plateau artistique: 
Mesparrow – chanson électro
Poésie de l’intime, danse des corps et des machines, 
Mesparrow nous emmène dans une aventure 
sensible et introspective. L’auteure et musicienne 
explore toutes les nuances des couleurs de sa voix 
si singulière et touchante, pour devenir à elle seule, 
un chœur de femmes.  

Côté animation, la Compagnie Couleurs de Chap’ a 
réalisé une visite ludique du Château de Verges qui a 
été très appréciée ! 

COURBOUZON / L’association Courbouzon Animation 
Sport et Culture

150 personnes réunies
Plateau artistique : NYNA LOREN Chanson 
Violoniste à la voix intense et envoûtante, Nyna 
Loren transpose sa musique dans un songe où les 
frontières n’existent plus et seules les émotions 
priment. 
Son dernier album F.E.M.M.E.S est une transhumance 
poétique et musicale qui fait voyager aux quatre 
coins du globe et retrace le chemin du retour à soi, à 
sa force intérieure. 

Le Collectif Courzik a assuré la première partie 
musicale dans la cour en acoustique. 
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SUBVENTIONS À CARACTÈRE ÉVÈNEMENTIEL

L’article 9-4 des statuts prévoit la possibilité pour 
ECLA de soutenir des manifestations de type 
évènementiel, sur la base des dispositions prévues 
dans le règlement correspondant. 

Chaque année, une enveloppe financière est 
ainsi consacrée à soutenir la mise en place de 

manifestations d’envergure proposées par des 
associations.

En 2024, elle a été évaluée à 40 000 € pour mieux 
accompagner les événements à fort rayonnement 
du territoire mais également pour soutenir un plus 
grand nombre d’entre eux.

Coupe de France de VTT
 VTT Conliège Jura
Bassin de Lons du 26 au 28/05/23
6 000€

Couleurs Jazz 
Prod’Ij 
29 mai au 2 juin
5 500€

Livrodrome
Plateforme culture
28 juin
5 000€

Jumping international 
de Lons-le-Saunier 
Société Lédonienne de 
Concours Hippiques 
9 au 12 mai	
4 500€

Chahut dans le ciel 
Les Colorieurs 
du 23 au 25 août
4 750€

Les Rdv de l’aventure 
La Fabrique de l’Aventure du 14 au 17 mars
3 800€

Lons Electronic Festival 
Peacock Events
26 et 27 octobre
3 300€

Tournoi des Étoiles
ALL Jura Basket

Janvier 2024
3 250€

Cyclosportive de la 
Vache qui Rit 

Chablais Leman Sport 
Organisation 
25 et 26 mai

3 000€

Open national de tennis 
Tennis Club du Bassin 

Lédonien du 31 mars au 
7 avril

2 400€

Finale nationale des 
Échecs des Écoles

 L’Échiquier Lédonien du 
14 au 16 juin

1 700€

Trail des reculées 
ALL Jura Trail

6 et 7 avril
1 600€

Viens Voir ! Le Ô des Mots
Mine de Rien

du 3 au 5/11/23
1 200€

Le ”tournoi des étoiles” au GES
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TOURISME

La taxe de séjour a rapporté 95 748 € en 2023.

PRODUIT DE LA TAXE DE SÉJOUR FRÉQUENTATION OFFICE DE TOURISME

L’Office de Tourisme de Lons-le-Saunier a connu une 
légère augmentation de sa fréquentation en 2024, 
notamment grâce à un afflux touristique estival 
important. Les demandes touristiques aux guichets 
ont progressé elles aussi : 
 
Total des visiteurs en 2024 : 25 559
Total des visiteurs en 2023 : 24 931
Évolution : + 2,5 % par rapport à 2023.
La saisonnalité reste très marquée avec un pic estival 
(juillet-août) et une baisse en hiver, mois consacrés 
au travail de «back office» (relationnel adhérents  : 
voir infra, éditions, etc.).
Les pays étrangers les plus représentés :
Belgique , Suisse  et Allemagne
Autres nationalités notables :
Pays-Bas, Italie, Etats-Unis, Australie, Canada et 
Japon

A cela il convient d’ajouter les très bons chiffres de 
visitorat virtuel, tant sur le site Internet que sur les 
réseaux sociaux. Le premier a progressé de 15%, 
avec 107 189 visiteurs uniques.

Pour rappel :
•	 2018 : 57 705 € 
•	 2019 : 53 213 €
•	 2020 : 45 061 €
•	 2021 : 59 837 €
•	 2022 : 91 322 €
•	 2023 : 95 748 €

Le logiciel taxe de séjour a permis d’optimiser 
la déclaration par les propriétaires. 
A noter que la promulgation de la loi du 19 
novembre sur la régulation et le meilleur 
encadrement des locations touristiques 
type   «air bnb», aura des répercussions, 
favorisera un assainissement du marché et 
surtout permettra un meilleur contrôle.

Visite guidée aux Thermes de Lons-le-Saunier
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TOURISME Le référencement des sites Internet, mobile, 
et des réseaux sociaux est excellent. 
Au total 303 617 pages ont été vues.
 
Les animations ont également produit d’excellents 
résultats :
Les visites guidées progressent de 24%, les 
excursions de 22%, les groupes de 25,4%.

Enfin l’office de tourisme a été présent sur la plupart 
des manifestations d’envergure sur le territoire 
en proposant un «accueil mobile»  : forum des 
associations, cyclosportive de la Vache qui rit, etc.
 
Rappelons que les animations permettent à l’office 
de dégager une marge d’autofinancement en 
augmentation à nouveau en 2024.

VIE STATUTAIRE OFFICE DE TOURISME

L’assemblée générale ordinaire de l’Office de 
tourisme s’est déroulée le 29 février 2024. Le rapport 
d’activités, le rapport moral et le rapport financier (et 
le quitus) ont été votés à l’unanimité.
Les comptes-rendus ont été communiqués à ECLA, 
conformément aux dispositions du contrôle prévu 
dans la convention d’objectifs et de moyens qui lie 
l’office de tourisme à ECLA.

MONTÉE EN PUISSANCE DE 
L’ANIMATION DU RÉSEAU DES 
SOCIOPROFESSIONNELS

Il s’agit également d’un point clairement 
inscrit dans la convention d’objectifs et de 
moyens qui lie l’office de tourisme à ECLA. 
La représentation des thermes Valvital et du 
Casino Joa au sein du conseil d’administration 
permet à l’office de réunir régulièrement 
ces deux grands acteurs du bassin. 
 
En outre l’Office organise très régulièrement des 
temps de découverte et d’échange entre les 
acteurs du territoire. Baptisés «  OT’ time  » ces 
moments privilégient la découverte et la convivialité. 
Hébergements, producteurs, artisans ou acteurs 
de la vie culturelle : de nombreux sites ont déjà été 
programmés.

DÉFINITION D’UNE STRATÉGIE EN 
MATIÈRE DE RÉSEAUX SOCIAUX

Depuis plusieurs années, l’Office faisait le constat de 
sa présence sur les réseaux sociaux sans être sûr 
de l’efficacité des réseaux et/ou de ses publications.
Une journée consacrée à un travail 
mutualisé avec le service communication 
de la Ville/agglomération a été organisée. 
 
Cette journée a permis tout d’abord aux équipes 
de mieux se connaître et de définir les pistes de 
travail communes, répondant d’ailleurs en cela 
à l’un des objectifs la convention d’objectifs et 
de moyens qui lie l’office de tourisme à ECLA. 
  
Au niveau de l’office, elle a été suivie de temps 
de travail pour élaborer une véritable stratégie 
de présence sur les réseaux sociaux, stratégie 
qui a été votée par le Conseil d’administration. 
Le résumé de cette stratégie est simple  : faire 
moins mais mieux. Cela a consisté en l’abandon de 
certains réseaux jugés non pertinents, à une remise 
à plat d’autres réseaux, à la redéfinition d’une «ligne 
éditoriale» et en l’élaboration d’un programme annuel 
de publications.

Le résultat ne s’est pas fait attendre car le nombre 
de «followers» sur facebook a augmenté de 7%, sur 
Instagram de 18%.

Editée en décembre 2024, la ”pièce de 
monnaie de Paris” Lons-le-Saunier est en 
vente à l’Office de Tourisme. 
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PROMOTION DE LA DESTINATION   

L’Office de tourisme a référencé dans sa 
boutique les produits dérivés de la marque 
«All you need is Lons», contribuant ainsi 
à sa promotion auprès du grand public. 
Cette gamme (T-shirts, bonnets, tote bags, etc.) a été 
très appréciée des touristes mais aussi des lédoniens. 
 
Dans ce même esprit, l’Office a édité fin 2024 une 
médaille fabriquée par la Monnaie de Paris, très 
recherchée par les collectionneurs et les touristes. 
Cette médaille a été plébiscitée au moment des fêtes 
de Noël. Elle évoque sur une face la rue du Commerce 
et le beffroi, sur l’autre face Rouget de Lisle et la 
Marseillaise.

MONTÉE EN PUISSANCE EN MATIÈRE 
D’ATTRACTIVITÉ

Dans le cadre de ses missions en faveur de 
l’attractivité résidentielle, l’Office de tourisme a mis 
en œuvre une série d’actions concrètes :
 
Une première a consisté, dans le cadre de sa 
certification qualité, à qualifier la demande 
spontanée d’installation sur le territoire. Pour 
cela un outil simple de suivi a été créé permettant 
d’obtenir des statistiques, mais surtout un suivi des 
personnes enregistrées. Désormais ces «presque 
nouveaux arrivants» sont accompagnés, l’objectif 
étant de déclencher l’envie d’installation.
Dans cette stratégie, la valeur ajoutée du conseil 
en séjour prodigué par des interlocuteurs 
humains est clairement mise en avant. 

Quelques entreprises ont eu recours à des journées 
d’incentives pour leur personnel et ont découvert 
une autre ressource offerte par l’Office aux acteurs 
économiques du territoire.

Enfin, les liens avec le monde de l’entreprise «non 
touristique» se développent  ; la présence d’un 
représentant au sein du conseil d’administration 
permet aux deux secteurs de réellement mieux se 
connaître et d’en mesurer l’intérêt pour chacun. 
L’année 2025 sera consacrée à la concrétisation 
d’outils efficaces pour les entreprises, notamment 
celles qui recrutent et qui ont besoin pour cela 
d’un argumentaire et d’outils de «séduction». 

PETITE ENFANCE
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PETITE ENFANCE

SEMAINE NATIONALE DE LA PETITE 
ENFANCE : UNE MOBILISATION RÉUSSIE

Du 18 au 23 mars 2024, les structures petite 
enfance d’ECLA ont proposé aux familles ateliers et 
rencontres pour renforcer le lien parent-enfant. Le 23 
mars, point d’orgue de la semaine, le forum « Graine 
de Famille » a réuni familles et professionnels, tandis 
que l’atelier Makaton, le Café des Parents et les portes 
ouvertes des crèches ont rencontré un vif succès. 
La médiathèque a accueilli « L’Heure des Bébés » et 
un concert sensoriel, confirmant l’engagement des 
acteurs du territoire.

JOURNÉE NATIONALE DES ASSISTANTES 
MATERNELLES : UNE PREMIÈRE À ECLA

Le 19 novembre à Juraparc, le Relais Petite Enfance 
(RPE) a organisé la première Journée Nationale des 
Assistantes Maternelles. Près de 150 participants, 
dont des lycéens de Mancy, ont découvert ce métier 
essentiel à travers stands, ateliers, rétrospective 
et table ronde. Une soirée d’échanges entre vingt 

assistantes maternelles a permis de partager les 
réalités et évolutions de la profession.

FORMATION PILOU-FILOU : 
ACCOMPAGNER ENFANTS ET 
ASSISTANTES MATERNELLES

Grâce au soutien de la DREETS, l’association Ensemble 
pour la Petite Enfance a introduit la méthode Pilou-
Filou au sein des RPE d’ECLA et Bresse Haute Seille. 
Cinq assistantes maternelles ont bénéficié de 
deux journées de formation en mars et avril 2024, 
avant d’animer des ateliers pour les enfants à 
Lons-le-Saunier et Bletterans. Le bilan, présenté en 
décembre devant une trentaine de participants, a 
salué l’impact positif sur le développement psycho-
social des enfants.

RÉNOVATION DE LA SALLE DE 
MOTRICITÉ DU CENTRE PAVIGNY

Entre septembre et décembre 2024, la salle de 
motricité de 146 m2 a été rénovée (insonorisation, 
sécurité, éclairage, qualité de l’air). Depuis sa 
réouverture, les 105 enfants accueillis annuellement 
et une quarantaine de professionnels bénéficient 
d’un cadre plus sûr et confortable, avec baisse des 
nuisances sonores et des incidents.

HOMMAGE À MME CHRISTIANE 
MAUGAIN
Le Pôle Petite Enfance-Jeunesse-Éducation 
rend hommage à Mme Christiane Maugain, Vice-
Présidente en charge de la Petite Enfance, de la 
Jeunesse et de l’Éducation depuis 2017, disparue 
le 3 novembre dernier. Engagée et visionnaire, 
elle a marqué le territoire par la restructuration 
des services petite enfance, alliant économies, 
écologie et projets innovants. Son action en faveur 
des parents et des jeunes laisse une empreinte 
forte. Son absence se fait sentir, mais son héritage 
continue à vivre à travers les projets qu’elle a initiés 
avec passion.
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KERMESSES ESTIVALES : DES MOMENTS 
FESTIFS

En juin, les structures d’accueil ont organisé leurs 
kermesses annuelles : spectacles, jeux créatifs, 
olympiades ou poterie, rassemblant enfants, familles 
et professionnels dans une ambiance conviviale.

VALORISATION DES COMPÉTENCES 
PARENTALES : BILAN RPE 2024

Le RPE, en partenariat avec la CAF, a réuni une trentaine 
de participants lors d’une conférence et 12 parents 
et assistantes maternelles pour un cycle complet de 
sept ateliers sur la communication bienveillante. Ces 
actions ont renforcé les compétences éducatives et 
répondu à une forte attente des familles.

RENFORCEMENT DES ÉQUIPES ET 
COORDINATION DES EAJE

Pour améliorer le fonctionnement des structures, 
plusieurs recrutements ont été réalisés en 
2024 : nouvelles directrices, création d’un poste 
de coordinatrice des EAJE et d’une brigade de 
remplacement composée de deux professionnelles. 
Ces ajustements garantissent un meilleur 
accompagnement et un service de qualité pour plus 
de 280 000 heures d’accueil facturées en 2024.

MISE EN PLACE DU GUICHET UNIQUE 
PETITE ENFANCE

À partir de 2025, le RPE centralisera les demandes 
de garde via un Guichet Unique, accompagnant les 
familles de la préinscription à l’attribution d’une 
place, qu’elle soit publique ou privée. Ce dispositif, 
financé en grande partie par la CAF, sera porté par 
une équipe de 1,5 ETP, sous la coordination d’Audrey 
Brayard.

GROUPES DE TRAVAIL PARENTALITÉ : 
STRUCTURER LE RÉSEAU LOCAL

Deux rencontres en 2024, réunissant 46 acteurs et 
s’appuyant sur les 195 réponses à un questionnaire, 
ont permis de cibler les besoins des familles et 
d’ajuster les priorités. Des outils comme un guide 
départemental, un Padlet de ressources locales et 
une carte interactive ont vu le jour. Cette dynamique 
se poursuivra en 2025 avec de nouveaux temps 
d’échanges et une coordination renforcée entre les 
acteurs.

LE CYCLE DE L’EAU

Travaux sur la conduite d’eau potable, rue de Besançon à Lons-le-Saunier
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LE CYCLE DE L’EAU

EAU POTABLE

ECLA est engagée dans une politique de réduction 
des prélèvements d’eau.

Par délibération du 26 septembre 2024, le conseil 
communautaire a voté la mise en œuvre de la 
tarification saisonnière qui consiste à augmenter 
le prix de l’eau quand la ressource se fait rare et à 
diminuer le prix quand elle est abondante. L’objectif 
est de sensibiliser les usagers à économiser l’eau : 
chaque geste compte !

Une campagne de distribution gratuite de kits hydro-
économes sera organisée en début d’année 2025 
pour permettre à chaque abonné de la régie de 
réaliser des économies d’eau. Chaque kit comprend 
3 mousseurs à faible débit et un réducteur de débit 
pour la douche.
ECLA a mené une opération spécifique pour apporter 
une aide de 50 € à tout habitant d’ECLA qui achète 
un récupérateur d’eau de pluie entre le 1er avril et le 
30 juin 2024. Cette action sera renouvelée en 2025.

Pour rappel, depuis 2022 ce sont deux campagnes 
de relève de compteurs par radiorelève qui sont 
réalisées en mars et en septembre. 
La facturation se fait au plus près du réel et permet 
de renforcer la prévention des fuites sur les parties 
privées de branchements avec l’envoi systématique 

d’un courrier à l’usager en cas de surconsommation.

Par ailleurs, sur l’année 2024, ce sont 3,8 km de 
canalisations de distribution d’eau potable qui ont 
été renouvelés, afin de fiabiliser le réseau et son 
rendement (gain potentiel 9 658 m2/an).

Les principaux chantiers de renouvellement menés 
sont :
•	 Macornay route Fontaine aux daims 
•	 Macornay Rue du Chalet 
•	 Montmorot Rue Cécile et Léon Mathy  
•	 Lons Rue Casteljau 
•	 Lons Rue de l’Hermitage (études menées en 

2024 – travaux réalisés en 2025)
•	 Courbouzon Rue du Revermont (études menées 

en 2024 – travaux réalisés en 2025)

Le schéma directeur Eau Potable et le Plan de Gestion 
de la Sécurité Sanitaire des Eaux (PGSSE) ont été 
lancés en juin 2024. La phase 1 comprent l’inventaire 
patrimonial et des relevés cartographiques des 
installations et des canalisations est en en cours.

Pour préserver la ressource, des aides, sur fonds 
propres, à hauteur de 40 802 € ont été attribuées 
aux agriculteurs s’engageant dans des pratiques 
agricoles qui limitent les impacts sur les eaux 
souterraines (minimis agricoles). Pour aller plus 
loin dans la protection de la ressource, la Régie Eau 

Travaux sur la conduite d’eau potable, rue de Besançon à Lons-le-Saunier

45

LE
S  

AC
TI

V
IT

ÉS

45



Système VALLIERE (STEP Montmorot) SORNE (STEP Courlaoux)
Linéaire d’intervention 1,2 km 2.4 km

Gains

2.3 hectares de surface 
imperméable déconnectés

8 m3/j d’eaux claires permanentes 
supprimés

2 hectares de surface imperméable 
déconnectés

12 m3/j d’eaux claires permanentes 
supprimés

ASSAINISSEMENT

d’ECLA a poursuivi son engagement dans le dispositif 
«  Paiement pour Services Environnementaux 
(PSE)  »  mobilisant 430 135 € d’aide allouée aux 
agriculteurs engagés (financée par l’Agence de 
l’Eau). Tous ces efforts ont porté leur fruit puisqu’on 
observe un abaissement significatif des teneurs en 
métabolites ESA Métolachlore dans la ressource de 
Villevieux (en deçà du seuil réglementaire).

Dans le cadre de la journée mondiale de l’eau, la 2ème 
édition du forum de l’eau a été organisée du 20 mars 
au 23 mars en collaboration avec les associations 
POM et Peuples solidaires. Au programme, un ciné-
débat, une conférence, des visites de la station 
d’eau potable d’ultrafiltration ou de toilettes sèches, 
des animations au Carcom qui ont rassemblé plus 
de 200 personnes dans le but de sensibiliser les 
citoyens à la préservation quantitative et qualitative 
de la ressource en eau. Une 3ème édition aura lieu du 
27 au 29 mars 2025.

GEMAPI

En 2024, deux interventions d’enlèvement 
d’embâcles ont été assurées par l’EPAGE sur la 
Vallière sur la commune de Courlaoux au niveau 
d’ouvrages routiers. 

Inauguration de la STEP de Pannessières en décembre 2024

Une opération de ‘’détuffage’’ des passages sous-
terrains a également été menée dans la traversée 
de Vernantois sur la Sorne afin de garantir le libre 
écoulement de la rivière et limiter ainsi le risque 
d’inondation dans la commune.Une autre opération 
de dégagement d’un passage busé sur le ruisseau 
de Ladoye, sous la rue du Tonkin à Revigny, a 
également été portée par l’EPAGE toujours dans 
le même but de limiter le risque inondation dans le 
village. Ce chantier sera finalisé en 2025.
 
La principale étude engagée concerne la renaturation 
de la Madeleine et de ses affluents principaux (Sedan 
et Ruisseau des Mouraches.) Cette étude porte sur 
un linéaire global de cours d’eau de plus de 50km.

En 2024, un avant-projet sommaire a été élaboré 
sur l’intégralité du linéaire. L’EPAGE a commencé à 
rencontrer les différents propriétaires fonciers et 
exploitants agricoles impactés par le projet. 

L’EPAGE a également poursuivi sa réflexion sur la 
gestion des Bassins Écrêteurs de Crue d’ECLA et a 
réalisé, comme l’an passé, l’entretien de ces derniers.
En parallèle, l’EPAGE a recruté en décembre 2024 un 
nouveau technicien de rivière qui sera l’interlocuteur 
principal sur le sous-bassin de la Vallière. 
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Système VALLIERE (STEP Montmorot) SORNE (STEP Courlaoux)
Linéaire d’intervention 1,2 km 2.4 km

Gains

2.3 hectares de surface 
imperméable déconnectés

8 m3/j d’eaux claires permanentes 
supprimés

2 hectares de surface imperméable 
déconnectés

12 m3/j d’eaux claires permanentes 
supprimés

La Régie Assainissement a poursuivi la mise en œuvre 
de son programme de travaux de renouvellement des 
réseaux de collecte, initié en 2021, sur les systèmes 
d’assainissement Vallière et Sorne pour un montant 
total de 2,28 millions d’euros.

Ces travaux visent essentiellement à extraire les 
eaux claires, issues de la pluie ou des nappes 
souterraines, des réseaux de collecte. Cela permet 
de limiter la saturation des stations d’épuration et 
les débordements d’effluents directement dans le 
milieu naturel.

Les travaux de construction de la nouvelle station 
d’épuration des eaux usées d’une capacité de 
500 équivalents-habitant sur la commune de 
Pannessières ont été finalisés ; l’inauguration a eu 

lieu début décembre 2024 (photos page de droite).
La consultation d’appel d’offre pour la réhabilitation 
de la STEP de Trenal a été lancée fin 2024.

Concernant l’exploitation, les diffuseurs d’air des 
deux bassins de la station de Montmorot ont été 
changés, l’un en septembre et l’autre en novembre. Il 
est attendu que ces travaux contribuent d’une part 
à gagner en performance de traitement et d’autre 
part à diminuer les dépenses énergétiques.

Un schéma directeur de l’ensemble des 11 petits 
systèmes d’assainissement a été lancé en 2023 
pour prioriser les actions et investissements, les 
phases 1 et 2 ont été réalisées, la finalisation du 
schéma est prévue fin 1er semestre 2025.
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POLITIQUE DE LA VILLE

SIGNATURE DU CONTRAT DE VILLE 
2024-2030
Au cours des trois précédentes années, les Quartiers 
Prioritaires de la Ville (QPV) ont été marqués par la 
crise sanitaire, les confinements successifs et à 
l’aube de 2024, une reprise de l’inflation nationale liée 
au contexte de crise internationale. Cette situation 
a creusé des inégalités avec des conséquences 
économiques, sanitaires et sociales qui touchent 
plus durement une population fragilisée. 

Cette crise a également démontré la capacité de 
la Politique de la Ville à identifier et déployer des 
solutions par une adaptation fine aux problématiques. 
Les différents acteurs dans les territoires ont dû 
s’adapter et prendre des décisions pour gérer, sur le 
terrain, les besoins des habitants et leurs difficultés. 
Le travail partenarial et la transversalité ont permis 
une souplesse pour la mise en place rapide et 
coordonnées des actions. 

Au cours de l’année 2024, dernière année de cette 
génération de Contrat, il convenait donc d’assurer 
la pérennité des orientations stratégiques mises 
en place depuis 2015 et celles du nouveau Contrat 
de Ville 2024/2030 du territoire d’ECLA. L’objectif 
également étant de répondre aux problématiques 
révélées par l’Analyse des Besoins Sociaux, réalisée 
par le CCAS de Lons-le-Saunier en 2022 et de 
commencer à appréhender les enjeux et les besoins 
spécifiques du QPV d’ECLA.

Appel à projets 
C’est donc dans ce contexte que cet appel à projets 
a été lancé. Plus spécifiquement, les principaux 
enjeux retenus par les partenaires financeurs pour 
2024, ont été les suivants :

•	 Mener des actions aux horaires adaptés aux 
besoins et à la disponibilité des bénéficiaires  : 
soirées, week-end, vacances scolaires.

•	 Conduire des actions menées de manière 
partenariale avec les acteurs du territoire.

•	 Impliquer les habitants dans l’émergence, 
l’élaboration et la mise en œuvre des actions

•	 Renforcer la réussite éducative et la parentalité.
•	 Renforcer la formation, l’accès à l’emploi et à 

la mobilité notamment en direction des publics 
jeunes.

•	 Prévenir la dépendance et l’isolement des 
« seniors »

AMÉNAGEMENT NUMÉRIQUE
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POLITIQUE DE LA VILLE AMÉNAGEMENT NUMÉRIQUE

Le groupe de travail numérique, présidé par Hervé 
GUY, a poursuivi ses réunions bimensuelles avec 
Ludovic CLADE, délégué régional d’Orange, et 
un représentant de la société NGE, sous-traitant 
d’Orange pour le déploiement de la fibre. Ces réunions 
ont pour objectif de faire le point sur l’avancement 
local des travaux, de relayer les demandes des élus 
et de la population et contribuer à lever les éventuels 
points de blocage.
Le Comité de Suivi Orange-ECLA s’est réuni le 4 juin 
et le 3 décembre 2024  pour évaluer l’avancement 
des travaux et réajuster les priorités.
Le Département a participé activement à ces 
deux réunions, permettant ainsi des échanges 
constructifs sur la complétude des déploiements en 
zone publique.

Zone Orange
NGE a entièrement repris les études d’Eiffage pour 
optimiser le nombre d’implantations de poteaux et 
minimiser les échecs de raccordement. En 2024, 
787 adresses ont été rendues raccordables, comme 
le montre le tableau (page suivante) qui détaille les 
taux par commune.

Cependant, la complétude des raccordements n’est 
pas encore satisfaisante sur l’ensemble de la zone, 
et les travaux se poursuivront en 2025.

Les travaux rue du Commerce à Lons-le-Saunier ont 
débuté à l’automne. Les percements de façade et les 
modalités de pénétration dans les bâtiments ont été 
validés par la Conservation régionale du Patrimoine 
et l’Architecte des Bâtiment de France (ABF). A la fin 
de l’année 2024, 78 équivalent-logements sur 239 
sont raccordables.

ECLA a apporté son soutien à NGE pour la recherche 
de propriétaires et de syndics. La Préfecture, en 
collaboration avec la Direction Régionale des Affaires 
Culturelles (DRAC), veille au bon déroulement des 
procédures.

Fermeture du réseau téléphonique
La fermeture du réseau téléphonique est prévue 
pour janvier 2027 dans les communes de Chille, 
Chilly-le-Vignoble, Courbouzon, L’Étoile, Saint-Didier 
et Villeneuve-sous-Pymont.

NGE a achevé ses travaux dans ces localités, 
permettant ainsi le raccordement de la quasi-totalité 
des adresses.
Une première réunion d’information, réunissant les 
représentants des communes et Orange, s’est tenue 
le 30 octobre 2024 à Chilly-le-Vignoble.

POURSUITE DU DÉPLOIEMENT DE LA FIBRE OPTIQUE
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Ferme définitivement le 31 janvier 2027 (6)

Pas de date de fermeture définitive (26)

SUIVI DU DÉPLOIEMENT RÉSEAU DE FIBRE OPTIQUE JUSQU'À L'ABONNÉ 

FERMETURE DÉFINITIVE 
RÉSEAU CUIVRE

Zone RIP : réseau départemental 
Toutes les communes relevant de la compétence 
des délégataires du Département, à savoir BFC 
Fibre et Prisme, sont désormais ouvertes à la 
commercialisation.

Par un avenant daté du 10 octobre 2024, la 
participation d’ECLA au financement du déploiement 
du réseau départemental a été fixée à un montant 
total de 301 051 €

France numérique ensemble
L’initiative France Numérique Ensemble vise à 
permettre à tous les Français de développer leur 
culture numérique et de diversifier leurs usages 
des services numériques de manière sécurisée et 
confiante.

Le Département et l’État co-pilotent ce programme, 
dont la feuille de route a été présentée au Groupe de 
Travail numérique le 25 novembre 2024.

ECLA souhaite participer activement aux actions 
visant à améliorer l’accès au numérique pour les 
particuliers et à promouvoir l’inclusion numérique 
des entreprises. Une collaboration avec Bresse-
Haute Seille semble particulièrement pertinente pour 
le volet grand public du programme.

COMMUNICATION 
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SUIVI DU DÉPLOIEMENT RÉSEAU DE FIBRE OPTIQUE JUSQU'À L'ABONNÉ 

COMMUNICATION 

En 2024, le service Communication d’ECLA a 
accompagné de nombreux projets structurants à 
travers une stratégie multicanale alliant supports 
physiques, vidéos, réseaux sociaux et partenariats 
médias. Son action s’est articulée autour de quatre 
grands axes.

MOBILITÉ & TRANSPORTS
Le développement de la mobilité durable et solidaire 
a été au cœur des campagnes de communication de 
l’agglomération :

Nouveau réseau de bus urbain
•	 Réalisation d’une vidéo promotionnelle.
•	 Campagne digitale sur les réseaux sociaux.

Covoiturage subventionné
•	 Spots radio sur les radios locales.
•	 Affichage urbain : totems, sucettes, toiles 

microperforées.

Gratuité du transport scolaire
•	 Campagne d’information : sucettes, totems, 

toiles microperforées.

Développement de la mobilité douce (VAE)
•	 Vidéo informative sur les vélos à assistance 

électrique.
•	 Affichage urbain : totems, sucettes.
•	 Goodies distribués : sonnettes, porte-téléphones.

Identité visuelle «ECLA Mobilités»
•	 Création d’un logo spécifique pour la SPL 

Mobilités, en cohérence avec la charte graphique 
d’ECLA.

CULTURE, PATRIMOINE & ÉVÉNEMENTIEL
Le service a fortement contribué à la visibilité des 
événements culturels et patrimoniaux sur le territoire 
:

Journées Européennes du Patrimoine
Conception, mise en page et diffusion du programme 
de l’agglomération.
•	 «Le Conservatoire fait son cinéma» (avec le 

Conservatoire Musique & Danse)
•	 Production de 3 vidéos.
•	 Campagne d’affichage urbain (sucettes) et relais 

sur les réseaux sociaux.

Village Olympique – JO de Paris 2024

•	 Réalisation quotidienne d’interviews vidéo des 

clubs présents.
•	 Création des supports de communication : 

programme, toiles, sucettes.

Semaine de l’Intelligence Artificielle (avec les 4C)
•	 Affichage urbain (sucettes), vidéos sociales.
•	 Animation d’un atelier sur l’intelligence 

générative.

Tournage de l’émission «Tous en cuisine» (M6)
•	 Mise en place du partenariat, coordination 

logistique et communication autour de la venue 
de l’émission en octobre (diffusée en décembre).

SUPPORTS & PUBLICATIONS INSTITUTIONNELS

Magazine ECLA
•	 Conception et diffusion du magazine annuel, tiré 

à 15 000 exemplaires et distribué sur l’ensemble 
du territoire début janvier 2025.

Signalétique communautaire

•	 Marquage des équipements sportifs et 
communautaires avec l’identité visuelle d’ECLA : 
Cité des Sports, centre nautique Aqua’Rel, dojo, 
GES/COSEC, gymnase de Montmorot, stade de 
Courlaoux, FC Macornay, etc

Un logo spécifique a été crée pour la SPL Mobilités

Présence à la Grande Foire de Lons
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4 AVENUE DU 44ÈME RÉGIMENT D’INFANTERIE
39000 LONS-LE-SAUNIER

03 84 24 46 06
CONTACT@ECLA-JURA.FR 

WWW.ECLA-JURA.FR


