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ENTRE

L’Etat, représenté par le Préfet du Jura, Monsieur Serge CASTEL
ET

La Communauté d'Agglomération d'ECLA, représentée par son Président, Monsieur Claude
BORCARD, agissant en application d’une délibération du Conseil Communautaire en date du
2024,

D’UNE PART,
ET,

La Ville de LONS-le-SAUNIER, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Yves RAVIER

Le Conseil Départemental du Jura, représenté par son Président, Monsieur Gérome FASSENET,

Le Conseil Régional de Franche-Comté, représénté par sa Présidente, Madame Marie-Guite DUFAY,
La Procureure de la République, Madame Julie FERGANE-TAUZY

La Maison Pour Tous, représentée par son Directeur Général, Monsieur Eric POLI,

La Caisse d’ Allocations Familiales, représentée par sa Directeur, Monsieur David TORRES,
L'Education Nationale, représentée par UInspecteur d'Académie du Jura, Monsieur Fabien BEN,

L'Agence Régionale de Santé, représemtée par sa Directrice régionale, Madame Ghislaine
WANWANSCAPPEL.

La Caisse des Dépbts et Consignations, représentée par son Directeur Territorial, Monsieur Frangois
LAIGNEAU

France Travail, représenté par sa Directrice, Madame Claire NOMBLOT

D’AUTRE PART,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
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« Je sais qu’il est tentant d’en rester a la peau douce des apparences. »*

* Extrait du livre « Je sais » de Ito NAGA, collection Grands Fonds — Chenes Editeur,
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1. PREAMBULE

La Politique de la Ville est aujourd’hu, une fois de plus, réformée. Cette politique a été
inventée, il y a quarante ans pour transformer 1’action publique et cibler les quartiers les plus
‘défavorisés. ' '

La question des quartiers réputés « sensibles » est constituée depuis plus de quarante ans
comme un enjeu social et politique, parce que ces.quartiers manifestent la concentration des
phénoménes de I’exclusion et I"archétype du mal vivre des grands ensembles.

L’ appauvrissement de ces derniéres années (Covid, inflation) a provoqué, ici plus qu’ailleurs,
des processus ségrégatifs qui produisent dans les représentations collectives, une image de
quartier « de seconde zone ». o

‘De ce. fait, la société s’est finalement fabtiquée une catégorie’ générique de territoires 3
problémes sociaux : les « quartiers ». - ' -
Pourtant, contrairement 3 .une opinion  courante, la’ plupart des quartiers concemés, et
notamment celui de la Marjorie- et des Mouilléres 2 Lons-le-Saunier, ne sont pas abandonnés
et il importe au contraire de souligner la forte présence des institutions publiques et privées:
Ainsi, les politiques sociales fournissent aux familles et a leurs enfants une part importante,
parfois exclusive, de leurs revenus. Plus techniquement, la vie collective est régulisrement
soutenue par des programmes spécifiques (ex. Contrat de Ville), par le travail social et des
dispositifs variés de prévention de la délinquance, des mesures d’insertion professionnelle, par
de I’animation sociale, culturélle et sportive... '

Enfin, le diagnostic d’échec, trop souvent mis en -avant, de ces programmes spécifiques est
_ prisonnier d'une représentation en trompe 1’ceil du fonctionnement des QPV. Le territoire est
de fait un lieu ol les individus circulént. Le taux de mobilité résidentielle des habitants dans
ces territoires est « grosso modo » le méme que dans I’agglomération ot ils sont insérés. Les
travaux de I’observatoire des QPV montrent qu’en accentuant positivement I’évolution des
habitants de ces quartiers, puis la mobilité que cela engendre, 1a Politique de la Ville alimente
son propre paradoxe sur le QPV, par I'arrivée de nouvelles populations en difficulté, en
renforgant la concentration spatiale de la pauvreté, - . _
Les statistiques produisent donc, entre chaque convention cadre, un effet négatif ou d’échec
relatif, car ce ne sont pas les mémes habitants qui'y habitent (10% de rotation annuelle de
population sur le QPV d’ECLA).
Les trajectoires des lieux n’indiquent rien sur les trajectoires des habitants. On ne peut donc
pas conclure sur 1'idée d’une rupture ou d’un décrochage du QPV par rapport 4 la ville ou &
P’agglomération - car les quartiers remplissent bien une fonction dans la structuration
d’ensemble de 1'agglomération. Exprimé plus simplement, la pauvreté et les inégalités ne
constituent pas un stock mais un flux continu. Le QPV deviendrait méme paradoxaiement un
territoire de promotion sociale en accueillant les populations pauvres et eén gérant des
inégalités qui se renouvellent constamment, ‘
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2. CADRE GENERALE ECLA/LONS-LE-SAUNIER/QPYV

ECLKS  ESPACE COMMUNAUTAIRE LONS AGGLOMERATION

A LB i M !’“-xf'

Un territoire porte d’entrée sud de la Franche-Comté

Située au croisement d’axes structurants a I'échelle intérrégionale (une heure de Lyon et de
Besangon), l’agglomérauon de Lons-le-Saunier concentre des fonctions métropolitaines
qu’elle ‘doit en partie 2 son statut de ville préfecture du département du Jura, et de territoire
d’échange et de partenariat entre les deux régions de Franche-Comté et de Rhéne-Alpes.
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QPV Marjorie-Mouilleres
positionnement dans la ville

S

FREBUANS

~

Le QPV d’ECLA a un positionnement géographique intégré par
rapport aux autres QPV nationaux puisqu'il se situe intra-muros a
Lons-le-Saunier.

Les deux quartiers d’habitat social de la Marjorie ét des Mouilléres, situés en frange Nord/Est
du centre ville de Lops-le-Saunier, accueillent prés du quart des habitants de la ville, Engagés
depuis les années 80 dans des démarches de développement social urbain, ces deux quartiers
présentent des signes de fragilisation et véhiculent des images négatives non nécessairement
justifiées par les réalités de terrain.

Les chiffres de PINSEE :

»  Sur le territoire ’ECLA : 34 317 habitants en 2021 (34 133 en 2020),
» Sur Lons-le-Saunier : 17 063 en 2020 (17 320 habitants en 2018)

¢ Surle Quartier Prioritaire de la Ville (QPV), soit les quartiers de la Marjorie et des
Mouilléres : 3 580 en 2020 (3754 habitants en 2018)

e Partdela population du QPV sur Lons-le-Saunier : 21,7 %
* . Part de la population de Lons-le-Saunier sur le territoire ’ECLA : 50%
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« Je sais qu’un embouteillage sur Pautoroute, ce sont les immeubles des villes projetés a
Vhorizontale. » *

* Extrait du livre « Je sais » de Ito NAGA, collection Grands Fonds — Chenes Editeur.
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3. PORTRAIT DU QUARTIER PRIORITAIRE DE LA
VILLE (QPV)

Périmétre officiel du OPV &’ECLA 202472030
Quartiers L2 6 ST '
. Potentieiement malnteny -
S Potentiellement tortemt )
8 Potentieflement pntrart

QVomas

Férimdtre. actudlisé (contowr blev et
points orange) )

Maintien du périmitro antéricur y com-
pris los logements sociaw 2,4 ot 6 ruc B,
Bussenet avec des ménages -familles en
situation précaire, 'espace Mouillores o
1rue dos Movilléres qui estune annexe
du ecentre social dv QFY

Et extension.du contour du GPV avec:

intégration de toutes' les écoles pri
maires dv QP pour cohdrence avec 'EN .

Intégration de 13 maison de santé du
QPV av 2 rue des Mouilleres .

ntégration de_logements sodaux : 13

rug: des Modlléres, 20 rue F Bussenet ot
12,14, 20 et 22 rue Henri-Grenat

Les quartiers de la Marjorie et des Mouilléres sont situés 2 I'EST de la commune de Lons-le-
Saunier dans le prolongement direct du centre ville et sont délimités i ’EST par le boulevard
Théodore Vernier (nationale 78) qui constitue la petite rocade de Lons-le-Saunier.

Les Mouilleres, prolongement naturel du centre ville

Le quartier des Mouilléres, en connexion directe avec le centre ville depuis le carrefour du 19
mars 1962, occupe un espace qui s’étire d'Ouest en Est jusqu’a prendre pied sur les reliefs du
quartier de la Matjorie, et est bordé au Nord par les flots de la rue Pierre Mendes-France, au

Sud par la rue des Mouilléres, Ia rué des Lilas et ’avenue Henri Grenat,

Installé comme son nom I’indique sur d’anciens marais, le quartier des Mouilléres bénéficie
d’une topographie relativement plane qui monte trés légérement d’Ouest en Est. I est traversé
au centre par I'avenue du Commandant Villard qui le relie au Nord au quartier de la Marjorie
et Iui donne accés au Sud 4 I’avenue Camille Prost, axe de communication avec la Rocade.

Construit principalement entre 1949 et 1967, le quartier des Mouilléres est constitué en
mati¢re d’habitat presque exclusivement d’immeubles locatifs collectifs 4 loyer modéré
apparteniant 4 la Maison Pour Tous. Seules quelques copropriétés installées sur les deux flots
cenfraux et un tissu pavillonnaire situé de part et d’autre de la rue des J. onquilles apportent un
peu de mixité dans les formes d’habitat. ’

Deux groupes scolaires (Paul Emile Victor et Jacques Prévert) accueillent les enfants des
classes maternelles et &iéméntaires. Des activités périscolaires et extrascolaires sont proposées
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sur'le quartier par la Maison Commune 4 1’espace Mouilléres. Ce quartier bénéficie d’un petit
centre commercial proposant une gamme relativerent compléte de commerces de proximité
et de la présence de locaux de la Maison Pour Tous

La Marjorie, une implantation périphérique.

Le quartier de la Marjorie, par sa localisation, constitue & I'Est, la principale entrée de ville
depuis Ia petite rocade, entre le boulevard de 1’Europe et I’avenue d’Offenbourg. Le quartier
est accessible depuis le centre ville soit par 1’avenue Pierte Mendes France, soit en traversant
le quartier des Mouill€res situé géographiquement en contre bas. Implanté a I’intérieur des
boulevards de ceinture de la ville, le quartier bénéficie d’une topographie intéressante avec
une forte.déclivité sur son versant Sud et un plateau au Nord qui surplombe la ville.

Construxt majoritairement i partir du milieu des années 70, ce quartier - est - constitué
prlIICIPalement d’immeubles collectifs construits sous forme de tours et de barres qui
appartiennent également 3. la Maison Pour Tous. Quelques habitations individuelles coexistent
avec ces ensémbles le long de la rue des Cyclamens de la rue du Chéteau d’Eau et de la'rue
des Pépiniéres.

Bien que trés proche du. centre ville (10 minutes a pied), ce quartier bénéficie d’équipements
publics et d’une structure commerciale qui lui sont propres: Le centre commercial de la
Marjorie, organisé autour d’une surface moyenne d’alimentation, permet aux habitants du
quartier de disposer d'une offre quasi compléte de commerces de proximité. Il est situé 2
’entrée Nord du quartier le long du bouléevard de 1’Europe, qui est également 1’entrée de la
ville. La poste, la Maison de service et trois banques completent, entre autres, ceite offre de
service.

Au cceur de ce quartier, l]a Maison Commune est un lieu de rencontre des habitants du
quartier, de la ville et de 1’agglomération. Cette structure propose des services, des activités
culturelles, . sportives et de loisirs et accueille en son sein un Centre de Loisirs Sans
Hébergement.

Les enfants en 4ge d’&tre scolarisés sont accueillis dans deux groupes scolaires, F'école Jean
Jacques Rousseau & 1’extréme Nord du quartier et le groupe Frangois Rollet situé au centre,
face 4 la Maison Commune.

Des quartiers qui comptent prés de 4 000 habitants

Ces deux quartiers offrent 4 eux seuls 1700 logements soit environ 20% du parc de la ville de
Lons-le-Saunier. Leur vocation sociale est affirmée par la forte proportion de logements
locatifs publics présents sur ces deux quartiers. Les deux quartiers de la Marjorie et des
Mouilléres concentrent les deux tiers des logements sociaux présents sur la ville,

Contrairement 3 de nombreux quartiers d’habitat social construits aprés- guerre, ces deux
quartiers ont un positionnement favorable dans la ville, puisqu’ils sont installés dans le
prolongement du centre ville et bénéficient ainsi d’une proximité et d’une facilité d’accés a
1’ensemble de ses services.
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Logements sociaux :

(Répertoire du parc locatif social 2020; ECLA Lons-le-S. QPV
Part des logements sociaux (en %) 18,6 -30,8 89,9
Nombre-de logements sociaux 3231 2927. 1655
Taux de rotation (en %) 10,7 10,6 10,1
Prix en € du loyer au m2 des logements 4,65 4,57 4,17
sociaux
Ancienneté d’emménagement des ménages (en %) : :

(Insee 2018) ECLA Lons-le-S. QPV
Moins de 2 ans 14,5 18,5 14,6
Entre 2 et 4 ans 19,3 22 19,3
Entre 5 et 9 ans 15,6 17,1 17,5
10 ans et plus 50,6 427 48,7

N ma :-:(
\ e

. wﬂi-“-"" b

Ecole Jacques Prévert
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« Je sais-qu’a lire entre les lignes, on ne lit le plus souvent rien du tout »*

* Extrait du livre « Je sais » de Ito NAGA, collection Grands Fonds — Chenes Editeur.

14/05/2024 -

12



4) HISTORIQUE DU CONTRAT DE VILLE

Plus de 40 ans d’intervention au titre de Ia Politique de la Ville

La Ville de. Lons-le-Saunier puis la Communauté d*Agglomération d’ECLA se sont engagés
depuis plus de quarante ans dans différentes procédures au titre de la politique de la ville. I
Pparait important de les rappeler rapidement pour comprendre 1'importance accordée par ces
collectivités et I’Etat au développement social et urbain de la ville :

- 1984 3 1988 : Animation Vie de Quartiers (AVQ) et

- 19843 1988 : Développement Social des Quartiers (DSQ)

- 1989 3 1993 : Convention Ville Habitat

- 1990 4 1993 : Contrat d’ Action Prévention (CAP)

-1994 21999 : Contrat de Ville .

- 2000 & 2006 : Convention Cadre Politique de la Ville

- 2007 4 2014 : Contrat Urbain de Cohésion Sociale

- 2015 42023 : Contrat de Ville - o .

- 2024 2 2030 : (en cours) Contrat de Ville ~ Engagemeént Quartier 2030

Les deux derniers diagnostics établis en 2006/2007 et 2014/2015 ont confirmé I’ancrage de la
politique de la ville sur le territoire ’ECLA. Is ont également constitué une base de travail
pour -le démarrage de-la nouvelle contracmalisation, dans un cadre " opérationnel et
institutionnel.

11 est aussi important de préciser que les crédits spécifiques mobilisés par les partenaires ne
parviennent pas assez & rendre compte de la réalité et de I"importance de I’engagement des
différents partenaires du CUCS dans les quartiers prioritaires au titre de leurs politiques de
droit commun, ' ' '

Par exemple, la Ville de Lons-le-Saunier et la CAF du Jura, en concourant au financement des
centres ' sociaux associatifs et municipaux implantés' dans le QPV, aux dispositifs
d’accompagnement 3 la scolarité ou au contrat enfance jeunesse se sont également engagés
significativement. ’

Ces actions ont largement bénéficié au nouveau QPV d’ECLA et & leurs habitants et
témoignent d'un réel souci des partenaires -de mobiliser également leurs politiques de droit
commun en faveur de ces deux quartiers prioritaires. .

Pour exemple, récapitulatif des montants alloués par les financeurs
dans le cadre des Appels 2 Projets de la Politique de la Ville.

] | % des
| subventions
Crédits Etat | Crédits Crédits Coflit  total | sur le budget
Région ECLA des projets global des
| B _ | actions. -
2015 | 118 725 | 102 000 | 1313326 1685%
L2016 | 146 020 | L 102 000 1322179 18,75%
2017 143 570 L 101 300 1417744 [1725%
2018 | 143854 | 25000 | 102 000 | 1.049 304 25,85% |
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2019 144 000 25 000 100 500 1071 538 25,2%
2020 139 500 25 000 102 000 1229 147 21,7%
2021 180 500 25 000 102 000 1419512 21,7%
2022 183.700 25 000 102 000 1491 058 20,8%
2023 183994 25000 | 102.000 2067 184 15,05%

Typologie des actions des projets proposés et nombre de projets déposés.

Habitat/cadre de Nombre de

Cohésion | vie/renouvellement | Développement projets
Sociale - urbain économique déposés
2015 23 1 9 33
2016 26 2 L 14 42

2017 34 4 1m | 49
2018 36 1 6 43
| 2019 37 1 4 42
2020 31 4 6 41
2021 36 4 5 45
202 | 16 2 2 20
| 2023 23 4 2. 29

Eléments d’analyse :

En 8 ans, 344 dossiers ont fait 1‘ebjet d’une étude avec en moyenne 45 dossiers par
an.

Le montant des subventions allouées par les trois principaux financeurs représente en
moyenne 22,9% du montant global annuel des actions financées.

Le pourcentage-des enveloppes allouées par les trois financeurs présents en comité de
pilotage a pu varier en fonction de leurs domaines dé compétences.

76,2% répondent aux objectifs du pilier de Cohésion Sociale : 1 regroupe de

nombreux champs d’intervention (Réussite Educative, accés aux droits, 2 la santé, 3 1a
culture, au sport, 4 la pratique artistique, lien social, citoyenneté, parentalité ...)
L’Appel & projets mobilise des opérateurs qui sont résidants sur le QPV (Réussite
Educative, Maison Commune, CIDFF, Oppélia Passerelle39, ADIE, ELAN, MDE,
Musik ap Passionato,...) mais permet également 3 d’autres associations hors -de la
Marjorie et des Mouilléres de proposer des actions dans le QPV (Ring A. L, Atelier de
PExil, CCAS, Cercle d’Escrime, EPART, Fabrique de [’aventure, UDSP39,
INDIBAT, Scénes du Jura...) _

L’ Appel & projets a permis de développer des actions novatrices (clauses d’insértion
dans les marchés publics des collectivités territoriales...), de soutenir des actions plus
structurantes (soutien scolaire...), d’inciter les différentes structures a concevoir des
projets partenariaux (quartier d’ét€...)

Le binéme Etat-ECLA/Ville a été un lien privilégié pour les porteurs de projets
notamment dans I'accompagnement de la constitution des demandes sur la plateforme
dédiée et sur les retours des bilans de 1’année précédente.
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Le cadre des nouveaux contrats de ville 2024-2030 est défini par :

' La loi n°2014-173 du 21 février 2014 pour la ville et la cohésion urbaine.

‘Le décret n° 2023-1314 du 28 décembre 2023 modifiant la liste des quartiers prioritaires de
la politique de la ville dans les départements métropolitains a permis de fiabiliser la nouvelle
geographle prioritaire et les nouveaux périmétres des quartiers, permettant ainsi I'laboration
de nouveaux contrats de ville dans ces QPV.

La clrculalre ministérielle relative & ’élaboration des contrats de ville 2024-2030 du 31
aoiit 2023 qui indique que les contrats de ville visent & :

«  Simplifier et accélérer I'action publique.
o Assurer une réponse de qualité aux attentes des habitants (sécurité, écologie du

quoudlen, accés aux services publics éducaufs ‘péri et extra scolaires, - sportifs,
culturels, sociaux...).

¢ Maximiser la mobﬂisatlon des acteurs publics et privés et rendre 1’action de I’Brat
lisible.

Un contrat qui n’est Pplus orgamse en piliers mais en un nombre limité d’enjeux locaux liés
aux besoins recueillis lors des consultations des habitants et aux ressources du territoire. Il est
basé sur les dispositifs existants de 1a politique de la ville, sur Pidentification des acteurs et
leviers territoriaux.

L’instruction du 4 janvier 2024 relative a la gouvernance des contrats de ville.
Engagement Quartlers 2030 qui rappelle les signataires des contrats de ville, la mobilisation
€largic des partenaires et Particulation des dispositifs politiques de la ville avec les
programmes et autres mesures ainsi que_la mobilisation des fonds européens. L’instruction
aborde également la gouvemance et I'animation du contrat dans la-durée notamment la
définition des modalités d’association et d’information des habitants.

La circulaire du 18 décembre 2023 relative 3 la mixité sociale dans les. quartiers
prioritaires de la politique de la ville qui doit &tre recherchée grace entre autre 2 la
Conférence intercommunale du logement (CIL) et A la convention intercommunale
d'atiribution (CIA). (Voir document CIL-CIA en aninexe)

Le Comité interministériel des villes (CIV) du 27 octobre 2023 a par ailleurs précisé les
grandes priorités de I'Etat pour les contrats de ville nouvelle génération « Engagements
Quartiers 2030 », & savoir :

» Leplein emploi. -
» La transition écologique.
¢ Un meilleur accés aux services publics.

Ces priorités sont soutenues dans le cadre d’une politique de la ville renouvelée et d’une
géographie prioritaire actualisée. (Détail des mesures du CIV en annexe)
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POUR RAPPEL LA POLITIQUE DE LA VILLE :

A pour but de réduire les écarts de développement au sein des villes. Elle vise 2
restaurer I'égalité républicaine daps les quartiers-les plus pauvres et & améliorer les
conditions de vie de leurs -habitants qui restent encore éloignés de I'emploi, qui
subissent un décrochage scolaire plus élevés qu’ailleurs et des difficultés d*accés aux
services et aux soins, notamment. -

La politique de la ville est fondée sur une approche globale des problémes urbains,
économiques et sociaux. Dans ce sens, elle intervient . dans tous - les
domaines (éducation, emplm, sécurité; logement, cadre de vie, etc.) ; elle mobilise
tous les acteurs et en premier lieu ’ensemble des politiques de droit commun et des

services pubhcs :

Elle dispose aussi'de moyens d’intervention spécifiques pour répondre an cumul de
difficultés que rencontrent les habitants des quartiers prioritaires.

Le présent Contrat de Ville ECLA 2024/2030 a ét& élaboré en s’appuyant sur :
® I'analyse des-besoins sociaux de 1’étude 2022 du CCAS de Lons-le-Saunier,

® les orientations et les mesures du Comité interministériel des villes du 27 Octobre

2023 (détail des mesures en annexe),

® les concertations conduites en 2023 avec les habitants du quartxer prioritaire et les

partenaires impliqués dans 1a politique de ]a ville.

Le Contrat de ville s’inscrit en continuité avec. les générations - précédentes -de
contractualisation et intégre donc les évolutions du quartier et les enjeux de terrain ayant
émergé des travaux préparatoires.
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« Je sais que dans une librairie, une petite dame m’a demandé d’attraper sur un rayon un
livre intitulé : Affirmez-vous ! »

Extrait du livre « Je sais » de Ito NAGA, collection Grands Fonds — Chenes Editeur.
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5) SYNTHESE DES DIFFERENTS GROUPES DE
TRAVAIL

A) CONCERTATION AVEC LES HABITANTS

Une centaine de personnes rencontrées.

Trois temps de concertation avec les habitants :

s Le 25 juillet 2023, concertation avec les habitants & la Maison Commune en
présence d’une quarantaine de personnes.

s Le 03 octobre 2023, concertation avec les habitants 3 l’Espace Mouilléres en
présence d’une trentaine de personnes.-

¢ Le 06 octobre 2023, concertation avec une trentaine de jeunes i ’Espace Ados de
la Maison Commune.

Synthése des échanges :

Les forces du quartier et les améliorations observées :

Un quartier au cadre de vie agréable (notamment dans la zone des aménagements liés 2
PANRU).

Une vie riche et une animation du quartier positive (rble de la Maison Commune et des
associations de quartier),. symbole de la richesse humaine et des multiples cultures
présentent sur'le quartier.

Bonne ambiance et activités/ événements variés, notamment pour les jeunes.

Activités valorisées : formation linguistique; CLAS, groupes de paroles ét & échange,
activités sportives. pour les femmes, loisirs pour les enfants et les jeunes, sorties
familiales...

Les cbmmémoratibns sont jugées importantes,

Peu ou pas de sentiments d’insécurité notamment en journée. Peu d’actes de violences
physiques. _

Des éqmpements en nombre et adéquatés aux besoins : forte présence des commerces et
des services en proximité, maison médicale, laboratoire d’analyse, campus numérique, un
bar, France Service, etc. Des entreprises sont également présentes : Crédit agricole, MSA,
etc qui participent 4 un changement d’image, de visibilité et 2 un sentiment d’ouverture
sur I’agglomération. Une ouverture sur 1’agglomération renforcée par les transports en
commun qui desservent tant le centre ville que la périphérie.

Autres équipements valorisés : Le four 3 pain (création des liens sociaux), 4 groupes
scolaires, un collége et un lycée (parents pour I’éducation de leurs enfants), 1’esplanade, le
city stade (et un second sur la partie Mouilléres) ou le futur parc Antier (loisirs des plus
jeunes, les. rencontres et le lien), lieux de cultes (2 mosquées ét une église). Une présence
des élus appréciée '
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Les faiblesses du QPV, les dégradations observées :

La gestion des déchets : baisse du rythme de collecte (une fois/ 2 semaines), encombrants

‘(meubles, des pneus, des poubelles... notamment d’artisans et d’habitants d’autres
quartiers).

La gestion des déchets aux abords des squares, proche de I'école des Mouilléres ou de Ia

place ronde : manque de poubelles sur les lieux (bouteilles, papiers de gofiter, .couches

eic).

Un manque d’équipements sur certaines zones, absence de terrain de jeux/sports sur le
quartier bleu, abandon du potager '

Un manque de mobiliers urbains : abris bus, bancs dans les parcs, sur ’esplanade, cl6ture
au jardin des Acacias, de la verdure autour de I’esplanade et du city-stade pour réduire
Veffet ilots de chaleurs, absence d’espace de jeux proche des logements, mangue un
barbecue faniilial pour rassembler inais surtout-pour éviter les rassemblements sauvages
(sources de nuisances). '

Leiéseah de transports en commu;ri,Abic‘:n que trés positif pour la ville, reste & améliorer (cf
les problématiques d’emploi sur le Jura et de mobilité : 1 actif sur 4 n’a pas de voiture
selon I’ ABS). o

Le probléme de I"insuffisance de locaux pour les associations (location de salles 3 I’ AMC
mais pas suffisant - taille et disponibilit€). Besoin de pouvoir disposer de lieux pour les
associations, pour se retrouver, travailler et animer le quartier et ses habitants. =

Un second probléme.sur 1a rue des Gentianes : problémes .de vitesse d’abord pour les
jeunes aux sorties d’école (zone est limitée 3 30km/h), installer un dos d’4ne voire une
présence policiére municipale pour Ia sottie de I’école.

Manque d’éclairage dans la rue : déplacements, éviter des rassemblements dans des lieux
sombres pouvant nourrir un sentiment d’insécurité. -

Tranquillité publigue : sécurité et pour certains des nuisances notamment sonores dans les
immeubles ou provoquées par certaines animations de WE

Si absence d'un sentimént d’insécurité, quelques-uns constatent des incivilités dans
certains halls d’entrée d’immeuble. '

La question des titres de séjour et de 1'intégration : situation des Comoriens, difficulté

‘dans P’accés au titre de séjour bloquant démarches médicales, inscription  1’école, etc. La

maison France Service ne peut accompagner ces familles. L’absence d’un écrivain public
(en cours de recrutement) ou d’une aide juridique accessible est également soulevée.

La barriére de la langue qui reste le principal frein 3 lever pour réussir I’intégration.

Le tout. numérique ajoute une nouvelle difficulté pour de nombreuses démarches
quotidiennes.

Relations avec le bailleur 4 (re)construire, La relation avec la Maison Pour Tous est
aujourd’hui assez complexe

.L’ANRU n’a pas concerné les Mouilléres.

L’absence de jeux pour enfants, certains batiments sales (Marjorie) ou le manque
d’entretien des espaces verts: sujets qui créent -des tensions, beaucoup souhaitent
retrouver un lien avec leurs bailleurs

Des zones- d’ombres sur des projets qui intéressent les habitants: la destruction de
I'immeuble derriére la caserne et le futur de cette derniére ; le souhait est d’&tre informés
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des projets en cours, poursuivre le processus de décisions et pouvoir étre force de
propositions sur I’avenir de nombreux espaces

Les propositions formulées :

¢ La participation des habitants : Certaines associations et habitants souhaiteraient avoir
plus de visibilité sur les actions en cours et sur les budgets pour &tre force de
propositions, notamment les plus jeunes & prendre en compte dans les process de
décision.

e Conserver la sécurité et la tranquillité : la sécurité routiére doit se renforcer autour de
certains axes (rotamment rue des Gentianes) et la vidéo surveillance doit se
développer sur certains secteurs.

*  Ouvrir des espaces et des locaux : le bar des mouilléres ou I'ancienné caserne sont des
lieux qui pourralent répondre aux besoins de ]ocaux pour les associations et pour les
jeunes majeurs, qui pourrment favoriser le lien social, offrir de’ nombreuses
poss1b111tes locaux- commerciaux (coiffeurs, esthéticienne), un restaurant assomatlf
qui pourrait s’ appuyer sur la récupération d’invendus et ferait travaillér des femmes du
quartier autour d’une cuisine du monde.

» Equipements : installer un workout, un skate park, un terrain de jeux pour le quartier
Bleu, rénover le terrain de foot rue des Gentianes, des bancs square Henri Grenat et
aux Gentianes, des points d’eau, des potagers collectlfs, des abris bus.

o Travailler sur différentes offres de services: la premiére proposition est de faire
connaitre les services existants A tous les habitants.

e La deuxiéme consiste & développer des réponses nouvelles autour de la langue
francaise, de 1’éducation des jeunes adultes et parents a 1a gestion des déchets.

¢ La woisiéme consiste & repenser puis expérimenter des formules d’aide et/ou de
facilitation' pour les transports vers ’emploi, plus de fréquence des bus, aide & la
recherche de stages pour les jeunes en filiéres professionnelles. Plus d’ éducateurs de
rue, developper les sorties hors quartier (jeunes et familles),

Créer un marché sur le quartier. _

Retrouver une médiation et de la proximité : Besoin d’un syndicat/une association des.
locataires pour retrouver de la proximité avec des concierges. Avoir un référent MPT
quj serait accessible et disponible pour les habitants.

e Pour la vie soc1a1e, il s’agit d’avoir des médiateurs pour faire le lien entre les
habitants, les structures, les offres disponiblés et qui pourraient ceuvrer sur les conflits
de voisinage, le partage de ’espace publique et intervenir sur les nuisances sonores.

* Rentrer davantage dans la transition écologique. Sensibiliser et éduquer les habitants a
1a protection de I’environnement et A la gestion des déchets.

¢ Revoir le systéme des Molock (plus facile de les ouvrir notamment pour les personnes
gées).

¢ Continuer le travail et la réflexion autour des ilots de chaleur.
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6) ARTICULATION AVEC LE DROIT COMMUN :

Futurs contrats de ville 2024-2030 _ Engagement Quartiers 2030
Politiques et dispositifs de Droit Commun des services de PEtat

Direction Départementale Emploi Travail Solidarité et Protection des Populations
Déployer les dispositifs d’accompagnement pour I’accés ou lé retour I’emploi durable des
personnes les plus éloignées de I’emploi &t / ou I'aceés 2 la formation professionnelle.
Décliner les politiques publiques de solidarité et de cohésion sociale, pour améliorer la vie
quotidienne des personnes en situation de précarité, des personnes figées, des personnes en
situation de handicap; des enfants et des familles, des majeurs protégés.

'INSERTION/EMPLOI

Contrats aidés : secteur marchand (CIE) et secteur non-marchand (PEC).

Insertion par l'activité économique : Plusieurs SIAE sont implantées & proximité immédiate du
 Parrainage/ Marrainage : SOELIS au niveau départemental et Maison commune sur le bassin.

| Offire de service de la mission locale-
| Financement - socle de la mission locale
Financement du CEJ de la mission locale

Clauses sociales d’insertion : Soutien @ ARCHIPEL 2018-2022 pour le déploiement initial au
_niveau du Pays lédonien.

Club « Les entreprises s’engagent », volet QPV ;
.Emplois Francs (aide au recrutement des habitants des QPV)
France Travail 3 compter 2024

COHESION-SOCIALE -

'Point Conseil Budget -

CALPAE : Plan pauvreté en lien avec I¢ CD

Pacte des solidarités 2024/2027 .

| Schéma départemental des services aux familles

Contrat départemental de prévention et de protection de I’enfance en lien avec le CD (secteur
PMI et ASE)
Aide alimentaire : -
| Croix-Rouge Lons-le-Saunier
CCAS Lons-le-Saunier
Restos du coeur
 Intégration des réfugiés: Soutien aux ateliers sociclinguistiques et formiation des bénévoles.

Droits des Femmes et Egalité

La lutte contre les violences faites aux femmes
La culture de I'égalité dés le plus jeune 4ge
L’égalité professionnelle

| Soutien au CIDFF, implanté dans 1 quartier prioritaire et a la construction d’appels & projets
pour trouver des financements complémentaires. '

14/05/2024 21



Agence Régionale de Santé

Développer une offre mieux adaptée 4 I’évolution des besoins et des demandes ; mieux
articulée avec le champ sanitaire et avec les autres politiques publiques (notamment _
éducation, emploi et logement) dans une logique de parcours et donc plus efficiente.

| CPOM  avec le centre social Maison Commune jusqu’en-2024 pour la réalisation d’actions de
prévention : action nutrition, action santé plurielle (activité phquue, sport sante, points infos)
santé et relais de la campagne de prévention des cancers notamment avec la campagne Octobre
Rose.

CARRUD Oppélia Passerelle 39 est situé dans le QPV ; CPOM avec I’ ARS pour lutter contre
les problématiques d’addictions. .

Une maison des adolescents (MDA) ouveite & Lons le saunier : permettre jeunes d’accéder
directement sans RDV 2 une offre de soins-en santé mentale,

MSP est installée en bordure du QPV appotrte une réponse d’offre de soins.

Collaboration MSP, IREPS 39, Contrat Local de Santé (CLS Pays lédonien) et un groupe
d’usagers sur la facon de ramener les publics précaires vers. les dépistages en cancers.
Communauté professionnelle Territoriale en Santé (CPTS) est présente & 1'échelle du Pays.
1édonien, Cette derniére a pour mission des actions de prévention sur le térritoire.’

Direction Départementale des Territoiies

Adapter les logements 2 la perte d’autonomie

Répondre a la précarité énergétique et aux impacts du changement climatique
Développer la mixité sociale au sein du quartiér -

| Réhabilitation du parc social (hors ANRU) par le bailleur social. Financement direct de 1’Etat
Prét PAM aux bailleurs de la banque des territoires

| Abattement de TFPB
Mise en place-de la conférence intercommunale du logement (portée par I'EPCI) _
Renaturation / rénovation thermique/ Ecoles en QPV Fonds vert BOP 135 (FNAP) sous
conditions d’éligibilité.
Renaturation des espaces communs (avec un traitement des ilots de chaleur)
Réhabilitation thermique et restructuration des batiments

DRAC
Acces 2 la culture, aux pratiques et aux lieux culturels.

Financement de projets culturels / AAP contrat de ville
Pass’Culture

 Eté Culturel
C’est mon patrimoine

| Dispositif un livre & soi - -
‘Service Départemental Jeunesse Engagement Sports ,
Déployer les politiques en faveur de la jeunesse, favoriser I’engagement des jeunes et I'accs
aux sports, a la pratique et aux clubs sportifs

'PEDT

Le PEDT-Plan mercredi est signé par la commune de Lons-le-Saunier pour la période fin 2022-
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décembre 2025. ,

Les objectifs partagés stratégiques du PEDT sont :

Accompagner chaque enfant dans son parcours éducatif dans le respect de son rythme de vie ;
Assurer un environnement propice a la réussite scolaire, en assurant un accuell de qualité sur le
temps scolaire et périscolaire ;

Aider les parents  étre partie prenante de la réussite éducative.

Plus précisément :

Améliorer Paccueil des enfants plus fragiles ; -

Favoriser la cohérence entre les projets d’école et projet pédagogiques des accueils de loisirs ;
Renforcer les échanges entre enfants issus de quartiers différents, dans les lieux éducatifs ; -
Co-construire un parcours citoyen de I’enfant. -

Les écoles et accueils de loisirs concernés sont :

Ecole ROLLET et accueil de loisirs ROLLET (fonctionnement en périscolaire sauf mercredi,
entre 5 ¢t 44 enfants)

Ecole. PAUL EMILE VICT OR et ‘accueil de loisirs (fonctionnement en périscolaire sauf
mercredi, entre 10 et 58 enfants)

Ecole PREVERT et accueil de loisirs (fonctlonnement en périscolaire sauf mercredi, entre 15 et
67 enfants)

Ecole JJ ROUSSEAU et accuell de 101s1rs (fonctionnement en périscolaire sauf mercredi, entre
15 et 69 enfants)

Association Maison Commune : accueil périscolaire dont mercredi, et lien avec lc Contrat local
-d’accompagnement 4 1a scolarité (CLAS)

Accueil -de loisirs de Montciel organisé par le CCAS et association des Francas du Jura qui
fonctionne le mercred1 4 la journée.

Service Civique : 16/25 ans
Engagement de 6 4 12 mois

Pass’ Sport

Plan 5000 équipements sportifs avec objectifs en QPV
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7) Diagnostic et présentation des enjeux prioritaires par théme :

PILIER « EMANCIPATIONS » :

A) ELABORER ET PROPOSER DES REPONSES AUX BESOINS DES DIFFERENTS
PUBLICS DE « JEUNES ADULTES » :

*Ouelyues données de I'analyse des besoins sociaux de I'étude 2022 du CCAS de Lons-le-

Saunier:

1 500 jeunes adultes & Lons-le-Saunier en 2018, une tranche d’ige en diminution
constante (2 120 en 1990) mais dont le poids dans la population reste globalement
stable depuis 20 ans.

Des flux migratoires importants dans cette tranche d’4ge : plus de 250 jeunes de 20-24
ans ont emménagé a Lons-le-Saunier entre 2017 et 2018 et autant ont quitté la
commune.,

Les deux tiers des jeunes adultes Iédoniens vivent en logement autonome.

Une sortie de scolarité plus précoce qu’en moyenne nationale, particuliérement pour
les jeunes hommes et un taux d’activité plus élevé (47 % des 15-24 ans contre 40 %).
Un plus faible niveau de formation pour les jeunes hommes (un quart des 20-24 ans
ont seulement le niveau brevet).

Des jeunes femmes plus diplomées mais moins rémunérées.

130 jeunes inscrits & Pdle Emploi en septembre 2021, des enjeux d’accés aux droits en
lien avec la Mission locale.

360 jeunes Lédoniens ne sont ni en emploi, ni en formation, soit un quart des 18-24
ans, les jeunes hommes davantage concernés (+ 40 en 10 ans) ; 40 % ne possédent
aucun diplome, soit 150 jeunes.

Les en_]eux prioritaires sur ce théme :

Accés 2 la formation et 3 I'emploi, mobilité des jeunes.

Accompagner I’ orientation scolaire, favoriser. I'accés i .des formations, sur le tetritoire
comme i I’extérieur du bassin lédonien '

Renforcer I’employabilité des jeunes et répondre aux besoins de recrutement des
entreprises du territoire

Accés au logement : Faciliter les parcours résidentiels pour les habitants, favoriser la
mixité sociale dans le quartier, I'accés 3 un logement ordinaire pour les jeunes 3 Lons-

‘le-Saunier

Accés aux droits, comment faire connaitre les droits et dispositifs existants ?
Comment permettre aux jeunes de réaliser leurs démarches en autonomie ?

e Quels leviers pourraient &tre mobilisés pour susciter I'implication bénévole ?

14/05/2024 24



B) FAVORISER LA REUSSITE EDUCATIVE, SOUTENIR ET MOBILISER LES
PARENTS :

*Quelques données :

¢ 1300 adolescents de 11-17 ans et 1 500 jeunes adultes de 18-24 ans vivent & Lons-le-
Saunier. ’

e Les 15-17 ans sont en augmentation ces derniéres années, ce qui renforce les enjeux
d’accés a I’autonomie, aux études voire a un premier emploi pour ces futurs majeurs.

Premier degré :

ECLA Lons-le-S. QPV
hors QPV
Nombre d’écoliers 2747 1545 628
Dont en école maternelle 447 230 172

Second degré : _
Répartition du nombre de collégiens (Insee 2021) :

ECLA Lons-le-S. QPrV
Nombre de collégiens 1402 660 208
Dont filles 692 327 100
Dont boursiers 355 260 158
Dont en établissement privé " 173 78 11
Dont SEGPA, ULIS, UPE2A, 3° prépa-pro 139 97 59

Les enjeux prioritaires sur ce théme :

o Mener une politique d’éducation en direction des jeunes-de moins de 18 ans

¢ Mener une politique d’accés aux droits, de formation, de développement économique
et de luitte contre la « fracture » numénque
Commumquer autour des services et dlsposmfs' existant sur le territoire. .

Favoriser le droit aux vacances ou l'accompagnement des enfants €t des familles sur
les temps de vacances scolalres pour les enfants et les jeunes.

e Assurer une prise en charge des situations éducatives individuelles, d’enfants ou de
jeunes « fragilisés » visant 4 la prévention de I’absentéisme et du dccrochage scolaire,
la coopération et la coéducation avec les parents.

¢ Mettre en place des actions visant 4 consolider les acquis scolaires (devoirs faits,
stages...) et & favoriser la persévérance scolaire.

o Proposer des actions précoces permiettant de diversifier les choix d’orientation par une
meilleure connaissance des métiers, notamment pour les filles.

e Proposer des  actions menées en matiére d'accompagnement i la parentahte,
notamment en direction des familles monoparentales.

e Travailler sur les liens entre les parents et l'institution scolaire pour instaurer une
relation de confiance entre les parents et I'équipe enseignante

e Informer et éduquer les publics sur les valeurs républicaines, notamment celles en lien
avec la laicité et la lutte contre les discriminations.
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C) PROMOUVOIR L’ACCES POUR TOUS AUX LOISIRS. AUX SPORTS, A LA
CULTURE : |

¥Quelques sources :

Une population plus €loignée des activités sportives, culturelles et de loisirs

® Les pratiques sportives et culturelles dans les quartiers prioritaires de la politique de la
ville (QPV) sont plus faibles et moins diversifiées que dans le reste du territoire.

¢ La pratique licenciée y est bien moins importante : seul 3,8 % des licences sportives
sont localisés dans un QPV alors que leurs habitants représentent 8 % de la population
francaise. Ce constat toucherait également les jeunes populations, chez qui le «
décrochage » vis-a-vis du sport et de la culture serait plus élevé i I’entrée au lycée,
notamment chez les adolescentes.

® Le sport et la culture constituent un bon outil pour mobiliser ou remobiliser sur des
sujets qui concernent directement cette population.

Les enjeux prioritaires sur ce théme : _ _
e Favoriser |'égalité homme/femme (pratiques sportives, culturelles, partage et usage de
l'espace public)
» Promouvoir la santé au travers des activités de loisirs, de culture et sportives.
® Organiser des événements festifs et positifs permettant d’accueillir les nouveaux
pratiquants, en s’appuyant notamment sur les associations sportives.

« Les « Quartiers d’été » ont vu un consortium d’associations se construire, fédéré par le
Centre Social de la Maison Commune, pour élaborer un projet d’animations « couvrant »
toute la période estivale et I’ensemble des différentes zones du. OPV I’ECLA.

Ce type d’action permet de renforcer le lien entre les associations et les habitants, constituer
un vecteur pour passer les informations concernant d’autres actions & venir, amener une
meilleure connaissance des publics entre eux et de leur environnement proche. »

Le club du Ring dans le Dojo de 1a Ville

Le Ring sur le QPV en pied d’immeuble
lors des « quartiers d’été»

D)DE PERILAP [TON ET L’ACCES A LA SANTE .

*Quelques données de I'analvse des besoins sociaux de I'étude 2022 du CCAS de Lons-le-
Saunier:
* Des besoins potentiels €levés en santé, au regard de I’importance de la population dgée
mais également des indicateurs socioéconomiques plus dégradés i Lons-le-Saunier
que dans les communes limitrophes d’ECLA.
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La densité de médecins generahstes ou spécialistes libéraux est supérieure 3 Lons-le-
Saunier 4 celle observée a I'échelle d’ECLA. Néanmoins, le vieillissement des
professionnels de premier recours est plus prononcé (départ 4 la retraite de 6 médecins
généralistes sur 10 imminente).

Quelques données de I'Ayence Régionale de Santé :

Autour des grands enjeux de santé publique (vieillissement, addictions, santé mentale,
santé environnement, inégalités sociales et territoriales de santé...), la stratégie
régionale définie dans le Projet Régional de Santé (PRS3) vise & renforcer la qualité, la
proximité, la gradatlon de I’offre de santé (prévention, soins et accompagnement
médico-social), 4 améliorer 1’état de santé de la population et tout en facilitant 1’accés
et le parcours aux soins de chague personne recourant au systéme de santé.

En application du principe d’universalisme proportionné, les contrats de ville
participent 4 la construction des dynamiques territoriales de santé, en lien le cas
échéant avec les contrats locaux de santé (CLS) et en articulation avec le PRS3, pour
mettre en ceuvre des actions au plus prés des populations

Les enjeux pnontalres sur ce théme :

Garantir I'accés aux soins en veillant 2 la continuité des drolts

Travailler sur les déterminants du non-recours aux soins.

Favoriser les déplacements qui sont- extérieurs 3 I'agglomération ’ECLA quand. les
soins le nécessitent (pour éviter le renoncement aux soins).

Développer les aclions en lien avec I'alimentation, sens1b1hser les jeunes et les
familles sur de nouvelles pratiques (achats, culture, cuisine...). -

« Aller vers » les publics par tranche d’4ge et 1dent1ﬁer leur problématique spécifique
(femmes, personnes gées ou isolées).

¢ Mettre en place des actions de prévention des conduites addictives.

Mettre en place des projets de suivis des familles monoparentales.

E) ELABom ET PROPOSER DES REPONSES AUX DIFFRENTS PUBLICS EN LIEN
AVEC LE VIFILLISSEMENT DE LA POPULATION :

*Quelques données de ’analvse des besoins soc:aux de ’étude 2022 du CCAS de Lons-le-

Saunier:

Une progression continue de la population igée depuis 50 ans.
Un tiers de la population a plus de 60 ans, soit prés de 5 700 personnes.

Un habitant sur trois est 4g€ de 60 ans et plus 3 Lons-le-Saunier, une proportion qui a
ét€ multipliée par 1,5 en trente ans et est amenée 3 s’accroitre.

500 personnes dgées supplémentaires sont amenées & vivre & Lons-le-Saunier d'ici
2033,

Prés de 2 400 seniors 4 Lons-le-Saunier vivent en situation d’isolement résidentiel.
Apreés 80 ans, prés de 60% de la population lédonienne vit seule  son domicile.

22% des 75 ans et plus vivent 4 Lons-le-Saunier dans un appartement non desservi par
un ascenseur.

Le niveau de vie des quinquagénaires lédoniens est actuellement inférieur 2 celui des
60 a 74 ans.
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® Les moyens financiers des futurs retraités vont certainernent diminuer, ce qui augure
d’une plus grande précarité chez les plus modestes d’entre eux.

Les enjeux prioritaires sur ce théme :

¢ Prévenir la dépendance et I'isolement par la mise en ceuvre d’actions de prévention :
mainitien du lien social, aller vers,- mobilisation du registre « personnes fragiles et
isolées ». .

» Faciliter les parcours résidentiels et accompagner 1'adaptation du logement pour
ant1c1per avant la perte d’autonomie

s Faciliter I'information et I’accés aux dronts accompagnement, communication ciblée
(pharmacies, médecins généralistes...)
«Aller vers » les publics par tranche d’8ge et identifier leur problématique spécifique.
Porter 3 connaissance la proximité et I’accessibilité des services d’accés aux soins

e Metire en place des actions de repérage des publics.
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« Je sais qu’il y a le pays d’origine et tous les autres. »*

* Extrait du livre « Je sais » de Ito NAGA, collection Grands Fonds — Chenes Editeur.
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F) RENFORCER LES DISPOSITIFS D’ APPRENTISSAGE DU FRANCAIS :

*Quelques données d’analvse INSEE :

s Pourcentage d’étrangers sur 'EPCI I’ECLA en 2021 : 4,4%
» Pourcentage d’étrangers sur Lons-le-Saunier en 2021 : 7,1%
e Pourcentage d’étrangers sur le QPV d’ECLA en 2021 : 18,8%

A qui s’adressent les cours de frangais langue étrangére (FLE) ?

Le FLE c’est la langue frangaise enseignée a4 des personnes dont ce n’est pas la langue
maternelle.

Le francais langue étrangére est enseigné en France, au sein des Alliances francaises, des
écoles privées de langues, des centres universitaires, des associations, pendant la scolarité, ou
plus tard, 4 des fins professionnelles ou touristiques.

Les motivations des apprenants venant en France sont diverses : s’installer en France, pouvoir
participer & la scolarité de leurs enfants, faire une partie de leurs études en France, avancer
professionnellement.

Bien que venant d’horizons différents, les étudiants de FLE ont comme ambition commune
I'intégration. Les publics en apprenussage peuvent avoir des profils trés différents :

* Adultes scolarisés qui pourront suivre des cours de FLE "classiques”

* Adultes peu ou pas scolarisés A qui on proposera des cours d’alphabétisation, ou de post-
alphabétisation s’ils possédent quelques bases

e Adultes en provenance de pays dont le francais est une seconde langue ou la langue
officielle

* Enfants ou adolescents non francophones entrant dans le systéme scolaire frangais.

On parle alors de primo-arrivants.

Le FLE peut également se décliner en différentes spécialités :

* FOS : frangats sur objectifs spécifiques (notamment a visée professionnelle)

* FOU : francais sur objectifs universitaires (2 visée professionnelle).

L’enseignement du francais langue étrangére est trés différent de celui du frangais langue
maternelle. 11 s’agit d’une discipline 4 part entiére, ’enseignant de FLE utilise diverses
ressources, dont des documents de la vie de tous les jours : une affiche, un ticket de caisse, un
formulaire d’inscription, un article de presse

Les enjeux prioritaires sur ce théme :

Renforcer les actions de lutte contre I'illettrisme.

Proposer des actions favorisant I’apprentissage de la langue frangaise et la maitrise des
savoirs de base.

o Renforcer les actions visant 3 accompagner les parents et 4 les soutenir dans 1'implication
du parcours scolaire de leurs enfants.

e  Accueillir les parents pendant le temps de I’aide aux devoirs pour leur donner confiance
dans leurs capacités & accompagner leurs enfants dans les parcours scolaires:
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PILIER « EMPLOI » :

*Ouelyues données d’analyse INSEE :

Détail des facteurs des hesoins pour I'accés aux droits
Source Insee RP & RP fichiers détail 2018 & Filosofi 2018 & Pole Emploi, 2021 Traitements ® Compas
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e Le choix des demandeurs d’emploi est 1ié aux procédures de P6le Emploi.

5975520

e Depuis quelques années, le « pointage » s’effectue numériquement. De méme, la
recherche d’emploi (accés aux offres) se fait par I'informatique. Si des postes et un
accompagnement sont proposés par Pole Emploi ou par des « maisons de 1’emploi »
des collectivités locales, Paccés au numérique est encore plus important pour le

demandeur d’emploi que pour I'actif.

Emploi (Insee 28/10/2021) .

ECLA Lons-le-S. QPV
Taux d’emploi de tous les 15-64 ans (en %) 64.6 58,9 40,8
dont Femmes (en %) 63,2 58,1 41,8
dont Etrangers (en %) 459 43,2 38
Part de tous les emplois précaires parmi les 15,5 17 23,1
emplois (en %)
dont Fermes (en %) 15,9 19,1 24,1 |
Demandeurs d’emploi :
(Insee 31/12/2020) ECLA Lons-le-S. QPV
Catégories ABC 2 600 1550 489
Dont femmes 1 265 697 215
Dont — de 26 ans - 19,2 20,1 18,6
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Jeunes demandeurs d'emploi (categorie ABC)
Sources Pdle emploi, 2017-2019 & Insee, RP 2018 - Traitements & Compas

-'.I _',I
oa fin demiols
Molen do 26 s
BIN2/R0E FaHes
Sud Fr1 £
Préfecine n 67
L Mot = s
Zone induitrielle
La Marjorie s .
Vel dis Stiven 18 b=
Bowe o s
L K T 21 Ty
= By e L
2 I oy g0
W *DEPMde moinnd:ﬁanspum tensembls dos actifc de oﬁiﬁ&
§ T T Y S o
[N Valux proche decale do LonsleSantilet
TR VM supteue d ol e Lomde S
o
-l

tectwe . En 2020, Lons-le- Sauniay compte slldmndeu< d-mpkumhdenmdenmsdrzemdecatégmﬂ,ﬂ 4 C, soil 26 4% des
actils de cet ége (wdice de chbmage}

Niveau de formation :

(Insee 31/12/2020) ECLA Lons-le-S. QPV

Inférieur au CAP-BEP (en %) 12,9 15.4 26
Dont femmes (en %) 10,8 12,8 23,7
CAP-BEP {en %) 37,8 38,8 43,1
Dont femmes (en %) 35,3 33,7 39.1
BAC (en %) 22,7 22,3 18,8
Dont femmes (en %) 25,7 27.3 24,6
Supérieur au BAC (en %) 26 23,3 12,1
Dont femmes (en %) 28,1 26,2 12,6

* Une sortie de scolarité plus précoce qu’en moyenne nationale, particuliérement pour
les jeunes hommes, et un taux d’activité plus élevé (47 % des 15-24 ans contre 40 %),

¢ Un plus faible niveau de formation pour les jeunes hommes (un quart des 20-24 ans
ont seulement le niveau brevet), des jeunes femmes plus diplomées mais moins
rémunérées.

* 130 jeunes inscrits & P6le Emploi en septembre 2021, des enjeux d’accés aux droits en
lien avec la Mission locale.

* 360 jeunes Lédoniens ni en emploi ni en formation soit un quart des 18-24 ans, les
jeunes hommes davantage concernés (+ 40 en 10 ans) ; 40 % ne possédent aucun
dipléme soit 150 jeunes.
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Les enjeux prioritaires sur ce théme :

« Contribuer 4 lever les freins & I’emploi (formation- permis de conduire- location de
moyen de transport). - '

Développer Iinsertion par 1’activité économique.

Optimiser les parcours individuels d’insertion notamment pour les femmes.

Développer et soutenir Ientreprenariat.

Accompagner !orientation scolaire.

Centraliser et diffuser 1'information existant sur I’offre de formation (« qui fait quoi ? »:
-ensemble des dispositifs, formations initiales et continues).
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PILIER « TRANSITIONS» :

*Quelques données d’analyse :

Le nouveau Contrat de Ville 2024/2030 se donne pour objectif de développer la cohésion
sociale et les transitions, pour que celles-ci ne soient pas subies, en accompagnant tous les
habitants, a la fois individuellement et collectivement, dans les changements qu’elles
induisent,

Cette ambition vise & accompagner les intercommunalités dans la construction de solutions
permettant de répondre au double objectif que connaissent les QPV en renouvellement urbain
de renforcement de la cohésion sociale et d’accompagnement des habitants dans les
transitions (vieillissement de la population, changement climatique, raréfaction des espaces
verts et de la biodiversité, moindre maitrise du numérique, etc.).

Les enjeux prioritaires sur ce théme :

o  Faciliter les aménagements du quartier prioritaire permettant le mieux vivre des habitants
‘et 'embellissement du quartier.

e Favoriser la mixité sociale en s *appuyant notamment sur la conférence intercommunale
du logement et 1a convention intercommunale d’attribution.
Soutenir les projets de rénovation énergétique des logements du quartier.
Favoriser les économies d’énergie en encourageant les- pratiques de consommatlons
économlques, saines et durables.

e Agir contre la « fracture » numérique
Encourager un usage maftrisé des outils numériques

. Accompagner les démarches concernant 1’ ahmentahon de quahte et durable, I’éducation
et les projets (jardins, lien producteurs...) - '

o Contribuer 3 une-meilleure gestion des déchets et des encombrants avec les différents
acteurs impliqués et sensibiliser les habitants, jéunes et adultes, aux nouvelles pratiques
de tri,
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« Je sais que tout le monde se souhaite « Bonne joumé_'g », le concierge, le marchand de
Jjournaux, le serveur au bistrot... et qu’il est impossible de savoir ce qu’elle serait sans cela.
Se pourrait-il qu’elle soit effectivement moins bonne ? »*

* Extrait du livre « Je sais » de Tto NAGA, collection Grands Fonds — Chenes Editeur.
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PILIER « PREVENTION SECURITE TRANQUILLITE» :

*Ouelques données d'analvse :

La tranquillité¢ publique et la prévention de la délinquance sont des champs d’intervention
fortement investis par la Ville de Lons-le-Saunier, la Communauté d’agglomération d’ECLA,
les partenaires et acteurs de « terrain ». Cet investissement collectif dont bénéficie I’ensemble
du territoire et plus particuliérement les quartiers de la Marjorie et des Mouilléres traduit deux
ambitions. Il y a tout d’abord, une volonté partagée d’améliorer la tranquillité résidentielle en
vue d’améliorer la qualité de vie des habitants d’une part, de renforcer I’attractivité de ces
quartiers vis-3-vis d’usagers extérieurs et des habitants potentiels, d’autre part.

Par ailleurs, un souhait commun motive les collectivités et les partenaires : au-dela de la
volonté de lutter contre 1'insécurité, 1’objectif poursuivi est I'inscription ou la réinscription
des jeunes dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle. La prévention de la
délinquance ceuvre en faveur de la cohésion sociale.

L’atteinte de ces ambitions collectives que sont I’amélioration de I’ambiance au sein de ces
quartiers, et in fine de son image et I’inclusion sociale des jeunes tombés dans la délinquance
ou en passe de, suppose :

e Un renforcement de la dynamique partenariale et donc de la coordination des acteurs,
dans la continuité de ce qui a été engagé a travers le CISPD, les Cellules de Veille et
Cellules de Veille Elargies.

¢ La poursuite des actions menées en matiére de prévention sociale et éducative et le
renforcement des interventions auprés des publics les plus vulnérables.

e Le déploiement de nouveaux outils pour améliorer la tranquillité publique et la
réactivité des acteurs de la prévention et de la sécurité.

Les enjeux prioritaires sur ce théme :
¢ Contribuer a la prévention de la délinquance.
» Favoriser le lien social pour pérenniser un climat de tranquillité et de sécurité.
¢ Soutenir la prévention des violences faites aux femmes et aux familles, et promouvoir
I’égalité entre les femmes et les hommes. ’
e Se coordonner avec les dispositifs d’égalité des chances et de lutte contre les
discriminations.
Développer des actions de prévention de sécurité routiére.
Favoriser les liens force de 1’ordre / population.
S
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8) METHODE D’ELABORATION DU CONTRAT

L’élaboration du présent contrat a été entreprise a la fin de I’année 2023, sous la forme d’une
évaluation interne s’appuyant; d’une part, sur des données internes venant de différents
services 'ECLA, de I’Etat, de 'INSEE, de la CAF du Jura, du département du Jura et de
I’ Analyse des Besoins Sociaux de 1’étude du Cabiriet COMPAS 2022 du CCAS de Lons-le-
Saunier. D’autre part, de différentes réunions publiques (habitants du QPYV, groupe
d’adolescents, groupe de fernmes) avec les habitants des quartiers -d¢ la Marjorie et des
Mouiiléres

Cette démarche a été pilotée par des élus d’ECLA, de la Ville de Lons-le-Saunier, les
techniciens de la Préfecture du Jura ét ’ECLA/Lons-le-Saunier et accompagnée par des
représentants du centre ressources Politique de la Ville « Trajectoires ressources ».

Le comité de pilotage du - 2024 a validé les orientations sttatéglques de la convention cadre
du Contrat de Ville 2024/2030:

Le présent contrat cadre est issu de ce processus de co-construction: Contributions des
partenaires*, acteurs locaux et signataires du contrat de ville 2024/2030.

Avec: ¥ :-
¢ Un document de la CAF du Jura ,
¢ Un document sur la conférence intercommunale du logement et la convention
intercommunale d’attributions
Un document de 1’ Agence régionale de Santé -
Un document du Conseil Dépattemental du Jura
Un document de I’Education Nanonale
Un document de France Travail
Un document de la Région de Bourgogne/Franche Comté
Un document de 1a Banque des Territoires (CDC)
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9) GOUVERNANCE

Si la pohthue de 1a ville concerne essentiellement le quartier prioritaire, elle a vocation 2
s’inscrire dans le projet de territoire - intercommunal dont le Contrat de Ville constitue en
quelque sorte le volet social. Le devenir des quartiers de la Marjorie et des Mouilléres.
interpelle les politiques intercommunales.

La définition ‘et la répartition des rbles entre la ville, historiquement en premiére ligne sur la
politique de la ville et dotée des compétences en la matiére, et I’intercommunalité, porteuse
‘d’une vision plus large, est un sujet de fond.

La mise en ceuvre du contrat i I’échelle corimunautaire repose sur une triple ambition :

* Une affirmation plus forte des enjeux de développement des quartiers de la Marjorie et
des Mouilléres- au sein - des politiques communautaires. 1 s’agit 13, notamment,
d’accentuer la place de ces quartiers dans les politiques liées 2 la transformation et 3
I'intégration des territoires :-’habitat et ses composantes, la rénovation urbaine, les
équilibres de peuplement, la stratégie d’attractivité résidentielle, le développement
€conomique, les transports. -

e Le maintien et le renforcement de 1’animation de la politique de la ville. sur le
territoire. En vue de renforcer la capxtahsatlon sur la dynamlque partenariale, une
ouverture i une plus grande diversité dans lés acteurs associés sera recherchée.

e La recherche de représentation des habltants de ces.quartiers par des groupes déji
existants (café citoyen, groupe dé paroles de femmes, groupe d’adolescents...)

Le schéma de gouvernance du Contrat de ville & V’échelle ’ECLA :

La construction d’un schéma de gouvernance i 1'échelle d’ECLA vise  assurer une plus forte
convergence des pohthues partenariales en direction des quartiers de la Marjorie et des
Mouilléres et 4 permettre une meéilleure lisibilité de la strategle communautaire.
La mise en place du schéma de gouvernance doit ainsi permettre, tout au long de la mise en
ccuvre du Contrat :
e D’assurer les bonnes conditions partenariales relatives au suivi des engagements et de
leur actualisation dans le cadre des programmes annuels d’action.
o D’affirmer la stratégie communautaire en matiére de développement territorial, en lien
avec I’application de la politique communautaire de I’habitat.
. D’orgamscr I’ensemble des échanges techmques liés 3 la mise en place des
orientations du Contrat de Ville sur I’ensemble du programme d’actions. -
* De garantir la participation et I'implication des habitants dans le suivi et I’évaluation
du contrat. '
» De préparer les conditions d’évaluation du contrat.

Les instances de pilotage du Contrat de Ville :
Le pilotage du Contrat s’articule autour de trois niveaux :
¢ Un niveau stratégique garant de I'intégration du Contrat de Ville 4 la stratégie
territoriale d’ECLA, du respect des engagements des partenaires et de I’adaptation des
actions portées aux réalités territoriales.
e Un niveau technique en charge du suivi de la mis en ceuvre du Contrat et de
I'implication en continu des partenaires.
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* Un niveau opérationnel variable en fonction des besoins exprimés par les parties
prenantes. ‘Certaines thématiques et actions pourront nécessiter la mise en place de
groupes dé travail.

Le comité de pilotage et la conduite du projet : A

Instance centrale de I’animation-du Contrat et de la formulation de Parbitrage, le comité de
pilotage communautaire est co-présidé par les représentants de I’exécutif communautaire et
des représentants du corps préfectoral, qui y associent les élus concernés: :

Ce comité, annuel au minimum, réunit, si possible, I’ensemble des institutions signataires du
Contrat de Ville.

Son role est de superviser la mise en ceuvre des projets et actions inscrites dans le contrat, de
s’assurer de I’engagement des partenaues de réorienter Ja strategle du projet si nécessaire, de
valider la programmation annuelle de la politique de la ville, de 5’ assurer du déplmement des.
instances participatives..

Les services politique de la ville et les services préfectoraux dédiés assurent la préparation du
Comité de pilotage, en s’appuyant sur les travaux préparatoires de I’instance technique. -

Le pilotage stratégique du contrat de ville : _
Co-présidé par le Préfet et le Président ’ECLA, il définit le contenu du piojet et s’ assure'de
son suivi et de son évaluation.

Le pilotage opérationnel du contrat de ville :

Au nivean politique :-

Le Président ’ECLA pilote le contrat de ville avec I’appui d’un élu communautaire référent
du dossier : Monsieur Hervé GUY, assisté de deux élus de ‘Lons-le-Saunier, en charge de la
Politique de 1a Ville, Madame Nicole PARAISO et Monsieur Thlerry GAFFIOT.

Lés collectivités partenaires devront désigner un élu référent en charge du suivi du contrat de
ville.

Au nivesu technique :

La communauté d’ECLA a dés1gne un référent technique, Monsieur Philippe BEZIRE, placé
sous 1’autorité de la direction générale.

Les collectivités partenaires dévront désigner un technicien en charge du suivi du contrat de
ville. '

Un groupe de travail technique partenarial sera constitué pour assurer le suivi opérationnel du
contrat.’

Appel 4 projet annuel ;- _

L’appel & projets 2024 a été lancé avant la conclusion du présent contrat sur la base de ses
grandes orientations, de maniére 4 permettre une continuité de I’action des partenaires. 1l sera
construit sur une base qui assurera la transition entre le précédent contrat et le nouveau.

Pour 2025, il sera nécessaire de construire un appel & projets reprenant les enjeux, orientations
stratégiques, objectlfs et actions du nouveau contrat de ville, de maniére & ce que les
partenaires les intégrent et participent a la mise en ceuvre.

Dispositif d’€valuation et indicateurs :
Un d1spos1t1f d’évaluation- global doit étre construit avec les partenaires du contrat. Il
précisera les modalités d’association des habitants.

Les. piliers et enjeux du contrat & venir sont déclinés ci aprés avec les partenaires associées et

les indicateurs de suivi. -
Tous les indicateurs relatifs aux publics bénéficiaires seront genrés.
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Programme prévisionnel du contrat de ville :

Le présent contrat ‘cadre fixe les orientations stratégiques et les principes qui régissent le
partenanat mis en place. .

1 reste nécessaire d’en prévoir les modalités de mise en ceuvre opératlonnellc et teiritoriale.
Ce travail sera réalisé au cours des prochains mois.

Les orientations stratégiques et les objectifs opérationnels seront traduits en fiches ‘actions
dont le cadre de I’Appél A projets annuel du Contrat de Ville.

La mobilisation des partenaires : .
La'mobilisation des partenaires du contrat doit se faire autour de trois axes complémentaires :

¢ Par la mise en ceuvre effecuve des outlls techniques, humains et financiers' de droit
commun de chacun d’eux.

¢ Par la mise en ceuvre d’outils opérationnels spécifiques, le cas echeant cxpénmentaux
et territorialisés.

¢ Parlamise en ccuvre de crédits spec1ﬁques de la politique de la ville.

La mobilisation des outils et financement de droit commun :

La logique du. contrat de ville est celle d’vine mobilisation- collective et concertée des
partenaires pour renverser les phenomencs de décrochage des quartiers.

Les partenaires du contrat s’engagent A intégrer les priorités du Contrat de Ville dans 1a
mobilisation des crédits de droit' commun dont ils ont la responsabilité,-ce. dans le respect des
régles et contraintes liées  la gestion de ces crédits.

La mise en ceuvre d’outils opérationnels spécifiques et expérimentaux :

Les outils de droit commun sont parfois insuffisants ou inadaptés pour remédier aux
difficultés repérées dans les quartiers.

I convient alors de chercher 3 en créer ou 2 expérimenter de nouveaux. Ces expérimentations
seront issues d’une réflexion partenariale et feront I'objet d’une évaluation afin d’en mesurer
les efféts et le cas échéant de les pérenniser ou de les développer. -

Financement spécifique a la politique de la ville :

Il apparait que la mobilisation des crédits de droit commun reste insuffisante 4 financer la
totalité des actions menées dans le cadre de la politique de la ville. '

C’est 1a raison pour laquelle les partenaires conviennent de mobiliser des crédits spécifiques,
dédiés au présent contrat et & la mise en ceuvre des actions qui en découlent. Ces crédits seront
niotamment mobilisés pour financer les actions des opérateurs.
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~ Communication par la presse régionale
des actions du Contrat de Ville ’ECLA/Lons-le-Saunier

e 51 ing s f)&

ACTUY LONS EY REGION
, bbbt

Dans les quartiers, 3 quoi sert

I’argent du Contrat de ville ?

Ll St =
4% &0 b
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ANNEXES
LES MESURES DU COMITE INTERMINISTERIEL DE LA VILLE
du 27 octobre 2023
quartiers2o3o

Pour la transition écologique

DES QUARTIERS PLUS VERTS

Ajout de 24 nouveaux quartiers retenus dans le programme « quartiers

résilients » d’acconipagnement.3 la transition écologique des quartiers.

Doublement de la part du fonds vert dans les quartiers, avec un objectif de 15 %.

Concours d’architectés « Quartiers de demain » avec 10 quartiers volontaires

Création d’espaces nature accessibles i tous et multiplication des « aides éducatives » dans les
QPV

RENOVATION URBAINE

Accélération de la rénovation des équipements en QPV :
> Les écoles de quartier (150 millions du fonds vert)

> Les centres commerciaux (relance rénovation ANCT).
Grand plan de réhabilitation des copropriétés dégradées

MOBILITES DOUCES ET DURABLES

Favorisation de la pratique du vélo dans les QP :

> Priorisation de 1a desserte des QPV dans les appels & projet du fonds Mobilités actives.

> Amplification du dispositif « Savoir Rouler 4 Vélo ».

Amélioration de la desserte des QPV dans le cadre du projet-des futurs (SERM) et prioriser
des QPV dans le soutien aux projets de transports collectifs en site propre.

Expérimentation du recours automatique 3 la tarification sociale-solidaire en matiére de
transports en comimun.

Pour le plein emploi.

ENTREPRENEURIAT ET TRAVAIL INDEPENDANT

Programme d’inclusion par le travail indépendant (100 millions € en 4 ans).

Programme « Entrepreneuriat Quartiers 2030 » (Bpi et BT, 456 millions sur 4 ans)

Réseau des France Services dans les QPV pour I'accompagnement 2 la création d’entreprises
Mobilisation de la Team France Export (TFE) /projets a I’international.

Nouvelle gouvernance de I’entreprencuriat dans QP: création d’un collecut des Entrepreneurs
Quartiers 2030 et des comités locaux dans les territoires volontaires. -

INSERTION DANS L’EMPLO] - '

Financements des associations, porteuses de solutions innovantes pour remobiliser des publics
les plus éloignés de I’emploi (culture, spott...), 300 millions € sur 3 ans, cible : la moitié

pour les habitants des quartiers.

Mise en place de 300 pactes plein emploi : relais des cités de ’emploi et en cohérence FT

FORMATION PROFESSIONNELLE

Expérimentation d’une option « entreprenariat » dans certains LP.

Apprentissage dans les QPV

80 000 jeunes apprentis QP/an d’ici 2027 et 8 000 jeunes QP en Prépa—apprentxssage jusqu’a
20217.
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4 nouveaux centres EPIDE dans les QPV et un plan d’actions ciblé pour 5 000 jeunes de
QPV.

Plus de jeunes issus des QPV dans les écoles de production et nouvelles écoles de production
dans les QPV ou i proximité

Ouverture de Classes Prépas Talents en QP (1&re Quartiers Nord & Marseille rentrée.2024).
Développement du mentorat dans la fonction publique.

MOBILISATION DES ENTREPRISES
Augmentauon 45 000 du nombre d’entreprises partenaites de la démarche « Les entreprises
s’engagent pour les quartiers », soit 2000 entrepnses supplémentaires.

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Dés 2024 : testings / accés aux stages, 3 I’embauche, au logement ou aux préts bancaires
(DILCRAH, pour viser 4 terme 500 entreprises par an).

Barométre des discriminations dans les territoires (accés & certains métiers, biens ou services).

Pour nos services publics

ACCUEIL JEUNE ENFANT

Soutien aux places nouvelles dans les territoires sous-dotés.

Expenmentatlon d’une tarification en fonction des ressources des familles
Pérenniser la distribution du kit des 1 000 premiers jours dans I’ensemble des QPV.

REUSSITE EDUCATIVE

Assurer la convergence progressive du zonage des QPV et de I’éducation prioritaire
Généraliser les cités éducatives dans les QPV d’ici la fin du quinguennat.

Assurer I’ouverture des colléges de 8h a 18h en REP et REP+ dés 2024.

Favoriser 1’accés aux internats d’excellence pour les éléves boursiers des QPV .
Mixité sociale et scolaire : attractivité des étabhssements (options, sectorisation)
Eléves du ler degré : ouverture derniére quirizaine d’aofit en REP.

Achever le dédoublement des classes de grande section en REP et REP+, et renforcer les
apprentissages dés les premiéres années de maternelle (MS)

Renforcer I'accueil des enfants 2 partir de 2 ans dans les' QPV.

‘Implanter des campus connectés au sein des QPV -

Augmenter le nombre de colocations solidaires étudiantes dans les QPV.

SANTE ET ACCES AUX SOINS

Accés aux soins de 300 000 personnes par des centres de santé, avec acconipagnement
psycho-social et des acteurs de « I'aller-vers » : 60 d’ici 2027.-

4e année de professionnalisation en médecine générale dans les territoires moins bien dotés en
médecins, plus de stages « ambulatoire » en QPV.

Encourager I'engagement de I'hpital public dans les quartiers

Alimentation de qualité en QPV, programme « mieux manger pour tous »

Renforcer la médiation et la politique de prévention, notamment 3 I’école

CULTURE

Etendre les horaires d’ouverture des bibliothéques dans les quartiers

Partenariats &tablissements culturels/ collectivités/structures en QPV (colo artistiques).
Encourager I’ utilisation du pass Culture en QPV.

Muitiplier les Micro-Folies et adapter leur offre aux territoires.
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Conforter ’action des Ateliers Médicis de Clichy Montfermeil (2 programmes de résidences
d’artistes)

SPORT -

Labellisation et déploiement de 10 000 clubs sportifs engagés d’ici 1a fin 2024
Financement / recrutement et formation de 1 000 éducateurs socio-sportifs (20k€/ an sur 3
ans) : :

Mise en place d’une « Alliance pour I’inclusion par le sport »-co-pilotage de 1a politique
publique de I’inclusion par le sport. o
Plan 5 000 terrains de sport « Génération 2024 » (construction ou rénovation'de 5 000 terrains
de sport d’ici 2026, dont un tiers des projets dans les quartiers, soit 100 miltions d’euros sur
trois ans).

SECURITE ET TRANQUILLITE PUBLIQUE |

FAR, force interministérielle, renforcer I’action de 1’Etat dans un territoire en crise
Augmenter la présence policiére sur la voie publique.

Intensifier la lutte contre le trafic de stupéfiants.

Renfort des forces-de sécurité intérieure pour mieux protéger les femmes dans I’espace public
Favoriser le rapprochement police/population avec la-création de DCPP . '

PROXIMITE, LIEUX DE VIE ET DE SERVICES

France Services et France Services mobiles : &largir le bouquet de services (entrepreneuriat,
médiation) ' '
Achever la couverture des QPV en centres sociaux et espaces de vie sociale.

Former 2 500 aidants numériques ; accompagner les habitants des quartiers aux usages.du
numérique. I . - ' _
Poursuivre le fonds de co-investissement de 1’ ANRU : 40 centres de santé et 100 créches dans
les QPV.

Renforcer 1a présence humaine dans les quartiers : simplifier, professionnaliser les AR
‘Renforcer la présence de gardiens dans les logements sociaux et la présence de proximité aux

personnels d’agence

GRAND AGE _
Nouvelles modalités &’ accompagnement des personnes dgées dans 20 QPV, partenariat
bailleurs et associations et investissement dans les résidences aptonomie situées dans des
QPV.
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10) CONTRIBUTION DES CO-SIGNATAIRES

Documents en annexe

Fiche territoire Lons le Saunier dela

Caisse d’Allocations Familiales du Jura :

Contrat de ville 2024-2030

Axes d’intervention de la CAF du Jura dans le contrat de ville dans le respect des
engagements de la COG 2023-2027 et des engagements de la CTG Ecla 2022-2026

Le périmétre du contrat de ville 2024-2030 cible les quartiers de la Marjorie et des Mouilléres

- Développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie :

1 Réduire les inégalités d’accés des enfants et des adolescents aux activités péri et
extrascolaire pour favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle et
Pépanouissement des enfants :

Sur les quartiers des accueils périscolaires sont présents  proximité ou intégré dans les écoles
de quartiers, Ils sont gérés par la commune de Lons et un accueil périscolaire et extrascolaire
est géré par le centre social dé la maison commune.

Concernant le périscolaire Jacques Prévert, situé rue du Vignoble, dans le quartier de la
Marjorie, une réflexion est engagée par la commune pour une rénovation/transfert au sein du
QPV et a proximité de I’école.

Par le biais du dispositif CLAS, la Caf du Jura soutient financiérement I’association Maison
Commune dans son engagement & accompagner les familles des territoires concernés par la
politique de la ville pour la réussite scolaire de léurs enfants. Le Comité Opérationnel
Départemental CLAS/REAAP a renouvelé pour I’année 2023/2024 I’agrément permettant 2
120 enfants (réunis en 10 collectifs) scolarisés dans les écoles élémentaires Rollet, Roussean,
Prévert, Paul Emnile Victor, Colldge St Exupery et Lycées Montciel, le Corbusier et leurs
parents de bénéficier du dispositif en complémentarité des autres dispositifs de soutien & la
scolarité. L’association: Maison Commune est engagée ‘dans un partenariat resserré avec
I’Education nationale. (Elsa ALIXANT FUTIN, Chargée de mission Parentalité) pour
renforcer son action d’accompagnement auprés des parents.

2 Favoriser I’autonomie et 1’accés aux droits des adolescents et des jeunes adultes

Le secteur « jeunes » :

Le projet social du secteur « jeunes » identifie S objectifs issus du diagnostic réalisé :
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«  Créer un espace d’accueil et de loisirs convivial et accessible
Animer un espace de vie et de socialisation

« Proposer des temps et des espaces d’expression.

» Proposer un lieu d"é_.coute,_ d’accompagnement et d’orientation
e Monter des actions ancrées sur le quartier

3 Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion d’aufonomie et de handicap
en lien avec les partenaires

Le centre social se situe au ceeur du quartier de la Marjorie mais posséde égalcfnent une
antenne sur le quartier des Mouilléres.

Le projet social s’est construit autour de plusieurs mutations, la prise d’indépendance totale de
I'association, 1é changement de direction, la réécriture du projet associatif, L’ensemble de ses
mutations encourage les services a travailler de plus en plus én transversalité malgré les
différents sites physiques,

Un centre social (projet 2024-2026) 4 axes ont été identifiés :

» Axe 1 Doriner corps 2 1’égalité des chances
*» Axe 2 : Porter une ambition/projets éducative et culturelle

* Axe 3: Encourager les habitants du quartier de la Marjorie Mouilléres dans
I’animation conviviale de I’espéice public et I’exercice de la citoyenneté en facilitant
Pexpression, les initiatives et la- coopération

» Axe 4 : Renforcer les liens entre les habitants et lutter contre 1’isolement

1l est 2 noter que la CPAM et la Caf sont présentes sur le quartier, d’autres administrations ont
également des permanences et une France services a également &€ ouverte sur le quartier de

la Marjorie.

La -Caf facilite I’accueil des enfants - porteurs de handicap en permettant 'octroi de
financements dans le cadre de son appel i projet annuel Fonds Publics et territoire visant 4
permettre le renfort des équipes-ét la formation du personnel. Elle verse également des bonus
handicap pour les enfants accueillis en créche et dés 2024 pour les ALSH. -

4 Soutenir les parerits en couple seuls ou séparés dans I’exercice de leur parentalité de la

paissance i 1’adolescence -

Le Lieu d’ Accueil Enfants Parents « Lédobulle » géré par 1association Maison Commune et
présent dans le quartier des Mouilléres est un espace aménagé et sécurisé ouvert aux parents
et Jeurs enfants de 0 & 6 ans, le mardi et vendredi de 8h30 4 12h. Le LAEP permet aux parents
de tisser du lien avec d’autres parents, de rencontrer des professionnels/bénévoles formés &
I’écoute, de s’octroyer une pause dans leur quotidien ; aux enfants de développer leur
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socialisation notamment avant I'entrée 3 I’école maternelle, de s’éveiller en dehors de la
maison en présence d’autres enfants et adultes autour du jeu libre. Malgré une fréquentation
satisfaisante du lieu par les familles (56 parents différents accueillis, 64 enfants en 2022), le
gestionnaire du service a relevé en 2023 une moindre fréquentation du sérvice par les farilles
résidant 3 proximité. Un travail de communication et de maillage partenarial autour du service
déja réalisé par le gestionnaire est & poursuivre.

Les actions de soutien 2 la parentalité engagées par ’association Maison Commutie en lien
avec le groupe de parents « La Causerie » (Ateliers Discut’parents / Ciné débats / Cycle de
formation parentale) sont & conforter.

'S Répondre aux besoins d*accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles

Une créche multi accueil de 40 places est implantée sur le QPV, permettant de I’accueil
occasionnel, régulier ou d’urgence. Cette structure bénéficie aux habitants du quartier mais
également aux salariés de 1a zone d’activité toute proche. La collectivité gérant d’autres
structures sur la ville, des solutions peuvent &tre également proposées sur les autres structures.

La Caf a lancé dés 2023, un appel & candidature 3 Ia labélisation AVIP auprés des EAJE du
département afin de permettre aux familles en recherche d’emploi, en ‘insestion, en
formation... de bénéficier d’un accueil en EAJE sur dés places qui sont réservées
spéc1ﬁquement a ce type de public.

Par ailleurs Ecla réfléchi & un projet global de rénovation/transplantation de la créche. En effet

cette créche présente des défauts structurels nécessitant des travaux (notamment des

problémes d’infiltrations). La réflexion porte aussi sur une augmentation de la capacité afin de

répondre aux besoins de la population du quartier et des salariés de la zone d’activité.

Toutefois la collectivité s’est engagée 4 maintenir ce service au sein du quartler pohuque dela
ville.

Les préconisations de la CAF du Jura:

¢ Maintien du centre social dans le développement des services et des actions en
direction des familles, des jeunes et des habitants du quartier

» Maintien des services sur le quartier bénéficiant des prestations de services la Caf
(secteur jeunes, Laep, ALSH péri et extrascolaire, créche)

» Poursuite et développement des actions de soutien aux parents dans une démarche
permettant aux parents d’étre force de propositions

14/05/2024 52



CONFERENCE _INTERCOMMUNALE DU LOGEMENT __ET
CONVENTION INTERCOMMUNALE D’ATTRIBUTIONS

‘Les enjeux de la politique des htnibuﬁons -sont uh._meilleur_ accés des ménages l_ds plus
défavorisés au parc social et une meilleure mixité sociale des villes et des quartiers. Partant du
constat que pout que la politique d’attribution des logements sociaux soit partagée et efficace,.
elle ne peut &tre définie qu’au plan local, sur le fondement du cadre national posé par les
textes législatifs et réglementaires, il revient donc aux élus locaux de définir ces orientations,
dont la mise eh ceuvre ne peut se faire sans le partenariat de PEtat, des bailleurs sociaux, des
.réservataires et des associations.

Avec la loi ALUR, la définition de la politique d’atiribution a été positionnée & I'échelon
intercommunial. La conférence intercommunale du logement élabore les orientations en
matiére d’attribution, formalisées dans un document cadre approuvé par délibération de
'EPCI et validé par arrété du préfet.

Ce document contient I’ensemble des bbjecti'fs sur le loge'xhent.despublics prioritaires et leur
répartition territoriale : -

o Objectifs de mixité sociale et d’équilibre entre les teritoires, notamment les objectifs
d’attributions en QPV et hors QrV;
e Les-objectifs de relogement des ménages pridritairm DALO et ceux concernés pér les

projets de renouvellement urbain.

La CIL est co-présidée par le président de ’EPCI et par le préfet de département, Elle est
composée des partenaires concernés : maires. des communes membres de I’EPCI, bailleurs
sociaux, réservataires, associations,,..

Conférence intercommunaie du Logement
tssue des Lois Alur {2014) et Egalité Citoyenneté (2017)

M Adopte les orientations

Emet un avis,
D3 . suit et évalue
ORIENTATIONS Le document cadre d’orientation
STRATEGIQUES « Stratégie d'équilibres d'oceupalion du pare de fogement tocatif social »
Le Plan Partenarlal de
Gestionde la
Demande et
1 P
DECLINAISONS inl;ae:: ;;f:::; i Les stratégies de d'Information des
OPERATIONNELLES relogement Demandeurs

d’attributions
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Contribution de I’Agence Régionale de Santé

LONS LE SAUNIER :

Le quartier prioritaire de la Marjorie et des Mouilléres compte la présence de I’association de
la Maison Commune avec qui nous sommes lié par un CPOM qui va s’achever fin 2024. Ce
dernier a vocation 4 étre renouvelé par la suite.

La Maison commune est un acteur incontournable pour la réalisation d’action de prévention
soutenue par I’ARS : action nutrition 9000 €, action santé plurielle (act1v1té physique, sport
santé, points infos) santé 5000 €.

Elle est surtout trés bien identifiée par les publics préca:res comme une source d’information
pour la thématique santé.

Elle a contribué au relais de la campagne de prévention des cancers notamment avec la
campagne Octobre Rose.

Le CSAPA CARRUD Oppélia Passerelle 39 est situé dans le QPV et il est également sous
CPOM avec I' ARS pour lutter contre les problématiques d’addictions.

Une maison des adolescents (MDA) a été ouverte 4 Lons le saunier et permet aux jeunes
d’accéder directement sans RDV 3 une offre de soins en santé mentale. Actuellement, la
MDA se félicite d’une belle activité sut le secteur,

A ce jour, le QPV ne compte plus de médecin généraliste, cependant la MSP est installée en
bordure du QPV et apporte une réponse d’offre de soins.

La coordinatrice.de la- MSP a travaillé avec un groupe d’usagers identifié par la Maison
commune, I'IREPS 39 (devenu Promotion santé depuis peu) et I’ animatrice du Contrat Local
de Santé (CLS Pays Iédonien) sur la fagon de ramener les publics précaires vers les déplstages
en cancers.

Cette opération avait pour objectif de permettre 3 des usagers.de s’approprier la démarche
prévention = démarche participative.

L’ ARS a été identifiée pour participer aux rencontres du Contrat de Réussite Educative (CRE)
par les acteurs de la mairie de Lons.

De fagon beaucoup plus globale, une Communauté professionnelle Territoriale en Santé
(CPTS) est présente a I’échelle du Pays lédonien. Cette derniére a pour mission dés actions de
prévention sur le territoire.

Elle a été trés présente sur le QPV pour réaliser des actes de vaccination au public précaire
lors de la pandémie Covid 19.

Pour conclure en ’absence de porteurs d’actions de Preventlon sur les territoires, I'ARS a

mis en place un réseau régional d’action de prévention et de promotion i la santé (RRAPPS)
qui peut intervenir au plus prés des tetritoires lorsque le besoin a été identifié.
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Cette instance se rassemble 2 3 3 fois par an afin d’échanger sur les perspectives d’actions
mettre en ceuvre.

Cette année une formation santé environnementale est en cours de déploiement sur tout le
département auprés des personnels qui accueillent des enfants intolérarits ou présentant des
allergies alimentaires.

Dans un premier temps toutes les IDE scolaires, des personnels du CD 39 vont &tre formés
suivront les personnels des collectivités.

L’instance Précarité portée par la DETSPP et I'ARS (qui regroupe I’ensemble des acteurs du
sanitaire et du social) a donné liéu 2 la mise en ceuvre de 4 groupes de travail :

La prise en charge sanitaire et sociale des femmes (en particuliér en milieu rural)
* La mobilité (notamment I’identification de I'ensemble des. dispositifs- mobiles sur
notre département)
‘Santé migrants
Santé, logement et I’accompagnement 3 domicile
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Contribution du Conseil Départemental du Jura

LA POLITIQUE DES SOLIDARITES DU DEPARTEMENT DU JURA

Le Département définit et met en ceuvre la politique d’action sociale concernant :
. Les personnes igées »

. Les personnes adultes handlcapées,

. L'enfance et la famille :

. Les publics en situation de précarité

Le Pdle des Solidarités (PDS) et les Délégations des Solidarités sur les territoires assurent
un service de proximité polyvalent sur tous les champs sociaux et médico-sociaux. Les
professionnels du Département conduisent des missions d’accueil, d’écoute, d’évaluation,
d’orientation et d’accompagnement de toute personne en situation de fragilité.

En direction des personnes dgées

- Financement de prestations individuelles aux personnes dgées

-, Participation aux dépenses d’investissement dans les établissements

- ‘Subventions aux associations qui ceuvrent au profit des personnes agées.

En direction des personnes en situation de handicap

- Attribution d’aides individuelles (aide-ménagére, portage de repas, allocation
compensatrice tierce personne et frais professionnels)

- Part1c1patlon aux frais d’hebergement (en établissement et en placement familial) ou
de prise en charge par des services d’ accompagnement.

- Financement prestation de compensation du handicap (PCH) en lien avec la MDPH

En direction de Penfance et de la famille .

- Prévention maternelle et infantile

Action de prévention et de la promotion de la santé de la mére et de ’enfant de

moins de 6 ans.

Offre de soins préventive, une ecoute, un accompagnement et une aide 3 la parentalité.
Agréments des assistants maternels et familiaux ainsi que 1’autorisation, le contréle et la
surveillance des établissements accueillant des enfants de moins de 6 ans (balte-garderies,
créches, etc...).

- Aide sociale & ’enfance _
Soutien matériel, éducatif et psychologique aux mineurs et 3 leur famille confrontés a des
difficultés risquant de mettre en danger la santé, la sécurité, la moralité de ces mineurs ou
de compromettre gravement leur éducation ou leur développement physique, affectif,
intellectuel et social.

Interventions auprés des majeurs de moins de vingt et un ans confrorités i des difficultés
familiales, sociales et éducatives susceptibles de compromettre gravement leur équilibre.
‘Accueil des enfants qui lui sont confiés

Agrément en matiére d’adoption
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- Mission Jura Enfance & protéger e

Recueil, traitement et é&valuation tout élément d’information, y compris- médical,
susceptible de laisser craindre qu’un enfant se trouve en situation de danger ou de risque de
danger.

FOCUS - LA POLITIQUE INSERTION ET ACTION SOCIALE DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DU JURA

Le Département définit et met en ceuvre Une stratégie de lutte contre la précarité en matiére
d’insertion, d’action sociale et de logement,

Cette stratégie repose sur : .

- Une politique d’action sociale qui propose des services de proximité

- Une politique du juste droit en matiére de revenu de solidarité active et
d’accompagnement de ses bénéficiaires ~ . »

- Une politique départementale d’insertion par le financement d’actions d'insertion
sociale et professionnelle - = .

- Une politique de contrats aidés qui utilise I’activité comme levier de remobilisation

- Une politique de prévention des expulsions locatives notamment avec la gestion du
‘fonds de solidarité logement (FSL) ~

Différents dispositifs de lutte contre la précarité et en faveur de I’autonomie sociale des
personnes sont mis en ceuvre : '

Le programme départemental d’insertion (PDI) . }

- Financement de structures d’insertion par I’ activité économique

- Financement d’actions d’insertion sociale et professionnelle notamment dans les
domaines de la mobilité, 1’estime de soi,...

Le Financement de contrats aidés spécifiques et adaptés aux personnes éloignées de

Pemploi -

- Cofinancement des. Contrat 3 Durée Déterminée d’Insertion CDDI en structure
d’insertion

- Financement de CAE 7H ‘ ‘

- Cofinancement PEC CAE pour les structures secteur non marchand

- Financement des CIE pour les entreprises du secteur marchand:

Le dispositif RSA - ‘

- La gestion financiére et le pilotage de I’allocation du Revenu de Solidarité Active
RSA) |

- L’orientation et accompagnement social et professionnel des bénéficiaires du RSA

- L’étude des recours administratifs et contenticux et dernandes de remise d’indus
(RSA)

- Financement de référents RSA spécialisés auprés de structures partenaires

L’action sociale

- . Subventions d’investissements et de fonctionnement en faveur des organismes du
domaine social et médico-social

- Aides finan¢iéres individuelles.

- Financement de mesures contractuelles d’accompagnement social (logement,
budget...)
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L’accompagnement social en lien avec le logement

- Le pilotage du Fond Solidarité Logement et de la prévenuon des expulsions

- La lutte' contre la précarité énergétique par la mise en ceuvre du dispositif
Accompagnement Social 3 la Maitrise de I'Energie et des ateliers Energie Logis

Les roles et missions des intervenant sociaux du Département au sein des Maisons des
Selidarités - ’

‘La ¢onduite de ces politiques se fait en lien étroit avec les Délégations Territoriales des’
Solidarités et les. équipes de travailleurs sociaux polyvalents, les travailleurs sociaux
spécialisés Insertion et les conseilléres professionnelles.

- 47 travailleurs sociaux polyvalents de secteurs accueillent, orientent et accompagnent
toute personne rencontrant des difficultés d’ordre social, familial, budgétaire ou de
logement : mobilisation de dispositifs 4 destination des publics en situation de précarité,

demandes d’aides d’urgence, orientation vers des partenaires spécialisés sur des enjenx
spécifiques, accompagnement dans la remobilisation et I’autonomie. ,

- - 12 travailleurs sociaux spécialisés insertion mettent en muvre un accompagnement
social renforcé pour les bénéficiaires du RSA qui ont besoin de lever des freins sociaux
pour faciliter leur retour vers I’activité et 1’emploi.-

- 9 conseilléres professmnnelles mettre en ceuvre un accompagnement global renforcé
des bénéficiaires du RSA qui ont besoin de dynamiser leur parcours professionnel et de se
confronter au marché du travail.

La politique d’Insertion et d’Action Sociale du Département, portée par le biais de divers
dxsposmfs adaptés aux besoins des personnes, est dynamisée par une approche partenariale
forte qui veille 4 articulation des approches et des acteurs sur le tetritoite du Jura, et au
coeur des territoires locaux, .

Les liens avec. la- Politique de la-Ville sont importants pour promouvoir une intelligence
collective de nos interventions, chacun sur ses expcruses et ensemble au service des publics
que NOUus accCompagnons.

NOS DYNAMIQUES DE TRAVAIL

Travaifitur Social inmsertion

“Travailleur Saclal de secteur
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Contribution de ’Education Nationale

Déclinaison des projets _éd(lgaﬁfs locanx dans les quartiers en politique de la ville du

Jura.

Les projets éducatifs de territoire et plan.mercredi, sont portés par les collectivités qui
disposent de la compétence périscolaire et concernent essentiellement les enjeux de continuité
éducative durant les temps périscolaires.

Les objectifs généraux des PEDT sont :

Mobiliser les ressources du territoire afin de garantir la continuité éducative entre les.
différents temps de vie de ’enfant ;

Favoriser les échanges entre les acteurs tout en respectant leur domaine de
compétence ; '

Contribuer 2 la réussite éducative et A la lutte contre les inégalités scolaires ou d’accés
aux pratiques de loisirs.

. QPV de Lons-le-Saunier

Le PEDT-Plan mercredi est signé par la commune de Lons-le-Saunier pour la période
fin 2022-décembre 2025.

Les objectifs partagés stratégiques du PEDT sont :

Accompagner chaque enfant dans son parcours éducatif dans le respect de son rythme
de vie ;

Assurer un environnement propice a la réussite scolaire, en assurant un accueil de
qualité sur le temps scolaire et périscolaire ;

Aider les parents & étre partie prenante de la réussite éducative.

Plus précisément :

Améliorer I"accueil des enfants plus fragiles ;

Favoriser Ia cohérence entre les projets d’école et projet pédagogiques des accueils de
loisirs ;

Renforcer les échanges entre enfants issus de quartiers différents, dans les lieux.
éducatifs ;

Co-construire un parcours citoyen de 1’enfant.
Les écoles et accueils de loisirs concernés sont

Ecole ROLLET et accueil de loisirs ROLLET (fonctionnement en péris,colaire sauf
mercredi, entre 5 et 44 enfants)
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« Ecole- PAUL EMILE VICTOR et accueil de loisirs (fonctionnement en périscolaire
sauf mercredi, entre 10 et 58 enfants)

o Ecole PREVERT et accueil de loisirs (fonctionnement en périscolaire sauf mercredi,
entre 15 et 67 enfants)

* Ecole JJ ROUSSEAU et accueil de loisirs (fonctionnement en périscolaire sauf
mercredi, entre 15 et 69 enfants)

 Association Maison Commune : accueil périscolaire dont mercredi, et lien avec le
Contrat local d’accompagnement a la scolarité (CLAS)

«  Accueil de loisirs de Montciel organisé par le CCAS et association des Francas du
Jura qui fonctionne le mercredi 4 la journée.
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:."‘:.' France
s=e Travail

Contribution de France Travail

Au ler janvier 2024, Péle emploi devient France Travail et le Comité national pour
Pemploi est créé.

OBJECTIFS PLEIN EMPLOI

Une organisatibh'rénovée et une gouvernance partagée entre Etat et collectivités
territorialés

Une plus grande coordination des interventions sur les territoires
la mobilisation des acteurs de I'emploi autour de recrutements inclusifs

I'amélioration de la prospection des entreprises

les orientations stratégiques.du réseau pour I'emploi,

un socle commun de services,

des critéres d’orientation partagés,

afin de permettre ;

la mise en ceuvre opérationnelle du RESEAU POUR L’EMPLO],

associant :

L'ENSEMBLE DES ACTEURS qui participent a I’objectif de plein emploi

LE RESEAU POUR L’EMPLOI

Proposer un maillage territorial en proximité « & moins de 5-ou 10 km de chez soi » et
un appui aux démarches numériques en mobilisant les France Services et licux de
médiation numérique .

Aller vers et repérer les publics grice aux relais de proximité : tiers-lieux, cités
de I’emploi, associations, clubs sportifs, maraudes numériques, mairies.
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¢ Accompagner les publics spécifiques en lien avec les partenaires .

» Mobiliser toutes les solutions ponctuelles pour lever les principaux freins au retour &
I’emploi : mobilité, santé, accueil des jeunes enfants .

o Metire ‘en ceuvre des parcours adaptés aux besoins des dg'mandé_urs d’emploi
: formation, création d’activité, mentorat, insertion par I’activité économique...

LES ACTEURS DU RESEAU POUR L’EMPLOI

Identité des acteurs Missions du réseau
» Etat, « accueil, orientation,
2R Tectivités termitorial accompagnement, formation,
CERCLE s collectivités territoriales, insertion et placement
o France Travail (opératcur) des personnes i la récherche
«de _ d’un emploi ou rencontrant des
droit » s Missions locales (opératenr difficultés sociales
spécialis€) et professionnelles ainsi que; s'il
« Cap emploi y a lieu, ve';semept de revenus de
(opéfateur spécialisé) remplacement, d’allocations ou
d’aides aux
*» entreprises adapiées, demandeurs d’emploi,
o Plie, » réponse aux besoins des
2éme employeurs (recrutement, mise
CERCLE * GEIQ, en relation entre les offres et les
o ¢ Maisons de I'emploi, demandes d’emploi)
(facultatif)

 ETT,

s etc.

information sur la situation du
marché du travail et sur
I’évolution des métiers, .-

des parcours professionnels et

des compétences

e Action nouvelle en 2024 : prestation spécifique pour les personnes en situation
monoparentale sur la conciliation des temps de vie : ouverture aux femmes résidant
sur les quartiers.

o Contrats aidés: action a intensifier en partenariat avec les Missions Locales pour
POUVOIT PrOpPOSET Ces Mesures d’insertion & des pubhcs ciblés sur les QPV (objectif de
25%). Une action volontariste sur les publics jeunes pour mobiliser les CIE + les
emplois francs.
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Focus quartier prioritaire ECLA :

* Dispositif Territorial d’Accompagnement QPV: 1 ETP 3 Lons (Marjorie-les
Mouilléres) : accompagnement intensif d’un portefeuille de personnes résidant sur les
quartiers, articulation avec les partenaires pour porter des actions communes (ateliers
numériques, ateliers métiers ....).

A noter en 2024 une orientation sur I’aller-vers : prise de rdv des acteurs, organisation de
forums en proximité (emplois, IAE etc)
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RECION

BOURGOGNE Besangon,te 0 6 NARS 2024
FRANCHE

COMTE

e PRM?NES%RTCLAUDE BORCARD

COMMUNALTE DAGGLOMERATION ESPACE
COMMUNAUTAIRE LONS AGGLOMERATION {ECLA}
4, AVENUE DUMEMER. |

38000 LONS-LE-SAUNIER

Monsieur le président

Depuis 30 ans, la Région accempagne les initiatives st les ransformabons wibaines des
quartiers prioritaims, et est un partenalre important de fa pelitious de fa ville. Les
quartiers prioritaires constituent ainss, avec 1es ruralités, les centralités et jes territoires
de projet, un des 4 plilers de 5a politique de cohésion territoriate.

La Région met en piace un cadre dinfervention lui permetant de soutenr & Is fois les
projets urbains, & {ravers notamment son dispositit rénovalion urbawe et 2 Fond
d'interverntion de proximité (FIP) | 8t les acbons relevant de la cohbelon sociale A travers
le Fond d'Aide au Projels (FAP) ; en complément de ses crédits de droi commun

C'est donc naturslement et dans la continuité des contrats de ville 2015-2023. que I
Région réaffrme son partenarial el sera signataire des conlrats de vilie 2024-2030
« Engagemaents Quartiers 2030 », poriés par fes EPCI concemeés par 'a géographie
grioritalke sur le teritoire régional

Je vous mforme que I'ensembie des contrats de ville seront ddhbérds par Fexdeuil
régionat au fit de Teau € ne pourront 8tre signés qu'apris calle délibdration Je vous
rerercie amsi de ben voulor me lransmetire dés que possibie 12 version dabnifive de :
votre corlrat de vile

Les engagements rég enaux - déclinés dans lz paragraphe lype 4 intagrer au contrat de
vile en anncxe G ce coulrier - Sp imadulront par laccainpagnsment des projets de
terrioires correspondant aux prorités el modatités du FAP et du FiP, ainsi qus da ses
crédits do dro? commun el des fands eurapéens qu'elle gére dans o cadre du PO
FEDER - FSE +

Je vous prie de crows, Monsielr le peésident, en §assurance de m;: considération
distnguée

Mane-Gmt.“DUFAY
- |

[ 3

Copie Préfet e deparemeant
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ANNEXE 1

ENGAGEMENTS REGIONAUX « ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030 ».

« La Région est cheffe de file en matiére d’'aménagement et de développement durable
du teritoire. Son action doit permetire 3 chaque territoire de se développer et.ds
s'aménager durablement, afin que chaque. habitant puisse vivre dignement dans son
territoire. o ‘

Dans cet esprit, la Région accompagne les quaniers'poﬁtique de la ville, aussi bien sur
le volet humain qu'urbain, C'est un axe essentiel de la politique de différenciation de la
région destinée & soutenir pius, ceux qui ont moins.

Les thématiques prioritaires d'intervention de la région sont en cohérence avec ses
grands enjeux régionaux (compétences, priorités) :

Favoriser I'accés & Ia formation, l'insertion professionnelle et ‘l‘entreprenariat \

Acaroitre ['atiractivité des quartlers par I'amétioration du cadre de vie et du parc
de logements, par le soutien au développement économique et commercial et
par l'accompagnement des actions favorisant la ciéation de lien social ; -

- Ameliorer {es conditions de vis des habitants du quartier en accélérant la
transition écologique et énergétique par le soutien aux actions de sobristé et
d'efficacité énergétiglie, de développement durable et de protection de
I'environnement et en promouvant les actions de santé environnement, -

La Région mobilisera prioritairement ses financements de droit commun (&conomie
sociale et solidaire, culture, sport, transition energétique) et spécifiques (en cohérence
avec son plan de mandat) pour soutenir les actions proposées au contrat de ville au
regard de ses orientations stratégiques. Elle pourra également mobiliser les fonds
européens dans le cadre du PO FEDER ~ FSE+.
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v’ TERRITOIRES

Les interventions de fa Banque des Tenitoires

Pour cette nouveile génération de Contrats de ville, Engagements Quartiers 2030, a Banque des

‘Terriloires accompagne les collectivités pour metire en ceuvre leurs projets de tervitoire dans les
Quartiers prioritairas de la Palitique de Ia vilie, et plus particulidremsnt autour de deux priorités
stratégiques, la transformation écologique et ia cohéslon soclale et terrioriale, en vue :

s d'accdlérer ko verdissement des quartiers ': atténuation du changement climatique

(rénovation thermique des batiments, et notamment lés écoles, déplolement de réseaux de

chaleur, décarbonation de la mobilits, etc.) et adapiation des quarliors au changement

climatigue (renforcement de la nature en ville, iutte contre fes Rots de chalsur, aménagsments

urbains, etc) ; . o . o

s . de favoriser l'investissement dans fes projets renforgant fe développement économique,

fattractivité des quartiers et les équipemients nécessalres sux habliants ;

o - do soutenir I'entreprensuriat via e programme « Entroprenouriat Quartiers 2030 » porté
- par Bpfirance '

Pour ce fairs, Ia Banque des Tenitoires déploie son offre globale, mais aussi des programmes ou
interventions dédiées, prévus notamment dans le cadre de fa Convention d'objectifs signée avec
PEtat relative aux quartiers prioritaires de Ia Politique de Ig vile: i1 s'agit notamrnent :

s ds crédits d'ingénlerie pour co-financer Fingénisrie de projets wbains dans le cadrs du
NPNERU et pour accompagner des projets de développement économique, da cohésion
sociale alnsl que des interventions sur Ihabitat privé dégradé ; < :

« - de fonds propres pour investir dans des profels visant au développement de I'ettractivité
‘das quartiers et 4 [3 cohéslon saclale ; )

s de préts de long terme pour financer les projets dans les quartiers, aux cftés des
ballleurs sotiaux mais aussi pour la réalisation d'équipements avec fes collecliviids ef avec
des porteurs de profet privés. : '

La Banque des Tenitoires de la Ceisse des Dépiis velliora également & ce que fensemble de ses
dispositifs de drolt commun bénéficient aux quartiers prioritaires de la Polltique de la ville {foncidres de
redynamisalion, investissements pour la mobiité durable, France Sewvices ... ). :

Pour chaque solliciation financiére {prél, ingénierle, investissement), laccompagnement de la Calsse
des Dépbits sera 'subardonné aux critéres d'éligibiltd de son cadre d'intervention eins! qu'a f'accord
préalable de ses crganas décisionnals vompétenis.
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